SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Enfermeiros exigem progressao em janeiro 2022

13 Janeiro, 2022

[ENFERMEIROS]
ALGARVE

Se ha conprom sso da ARS e do CHUA, se ha decisdo politica do Governo e orcanento, pa
ra qué protelar?

S&o 500 enfermeiros no Algarve com, entre 10 e 20 anos de trabalho que ganham o mesmo que um enfermeiro
recém-licenciado.

O Centro Hospitalar Universitario do Algarve (CHUA) ndo progride os enfermeiros com Contrato Individual de
Trabalho e a ARS Algarve nado progride os que transitaram para a carreira em 2011, 2012 e 2013.

Ambas as instituicbes assinaram estes compromissos em 2019. Volvidos mais de 2 anos ainda ndo concretizaram
0s compromissos ainda que sistematicamente confrontadas com os pedidos de exoneracao de enfermeiros!

N&o esta em causa apenas 0 prejuizo econdémico dos enfermeiros, que € significativo. Estd, também, em causa a
motivag&o dos profissionais que cada vez mais sentem que apenas eles estdo acometidos ao dever de cumprir.

No ambito da apresentacéo da proposta de Orgcamento do Estado para 2022 o Governo assumiu que o problema
da progressao dos enfermeiros € para ser resolvido.

Neste contexto — havendo deciséo politica e existindo or¢camento como demonstra a publicagdo dos aumentos

salariais para a Administragcdo Publica e salario minimo nacional, e, no caso concreto existindo um compromisso
do CHUA e da ARS Algarve para com os enfermeiros exigimos que esta antiga e justa reivindicagéo seja
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resolvida em janeiro de 2022.
Sobre a progresséao na carreira de enfermagem, fizemos dois oficios — dirigidos aos

Presidentes do CHUA e da ARS Algarve — a exigir que esta antiga e justa reivindicacao
sejaresolvida em janeiro de 2022.
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