SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Hosp. Vila Franca Xira: reunimos com a
administracéao

21 Janeiro, 2022

A 17 de dezenbro expusenps os varios probl emas. Os desenvol vi nentos serdo nonitorizad
0S numa nova reuni 4o, em breve.

A 12 de maio de 2021 foi criado o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE (DL 33/2021). O
contrato de gestdo com a “Escala Vila Franca” cessou a 31 de maio de 2021. A 1 de
junho o hospital “passou” para a gestéo publica.

— Aos enfermeiros com Contrato Trabalho Fun¢bes Plblicas (CTFP) mantém-se a aplicacéo da legislagdo que ja
Ihes era aplicavel;

— Aos enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho (CIT) passa a ser-lhes aplicavel o DL 247/2009 com as
alterag@es introduzidas pelo DL 71/2019 (Carreira de Enfermagem)

Aplicacdo dos Instrumentos de Regulamentacao Coletiva de Trabalho (IRCT)
estabelecidos entre o SEP e as EPE

O SEP estabeleceu 2 IRCT com as Instituicdes EPE com vista a aplicar aos enfermeiros com CIT:
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¢ A grelha salarial aplicavel aos CTFP (Boletim do Trabalho e Emprego de 22 de novembro de 2015);

¢ As 35 horas semanais, concursos, Avaliagdo do Desempenho e progresséo aplicaveis aos CTFP (Boletim
do Trabalho e Emprego de 22 de marco de 2018).

Para que estes 2 IRCT sejam aplicaveis aos CIT tem que ser realizado um “Acordo de Adesao” subscrito pelo
SEP, Administracéo e Governo.

E fundamental a ades&o por parte do hospital aos 2 IRCT no mais curto espaco de tempo. Face a situagéo
politica atual, ndo é possivel. Questionamos qual a perspetiva?

CA — A perspetiva é concretizar a adesdo logo que haja condigfes (novo governo) e, sobre outras questdes
relativas aos recursos humanos, é “ter as coisas estabilizadas até 31 de margo”.

Reiteramos que, a exemplo de outras instituicdes, a administragdo, dentro da sua autonomia gestionaria, poderia
ter avancado com a aplicacdo das 35 horas semanais, tanto para os enfermeiros com CIT que ja exercem funcdes
no hospital como para novas contratacdes. A ndo concretizacdo prejudica fortemente a fixacdo de enfermeiros e a
contratacéo de outros.

Avaliacdo do Desempenho/ contagem de pontos/ reposicionamentos

Embora a Avaliacdo do Desempenho dos periodos anteriores a tomada de posse do CA seja da estrita
responsabilidade da anterior gestdo, a nossa preocupacao e exigéncia € a rapida regularizagdo da contagem de
pontos, a todos os enfermeiros desde 2004 e concretamente a todos o0s que ja deveriam ter sido reposicionados.

CA — Referiu que faltava regularizar a situacao relativa ao Biénio 2021-2022 e que estava a reorganizar a Diregao
de Enfermagem e o Conselho Coordenador de Avaliagéo.

Caréncia e contratacdo de enfermeiros — mapa de pessoal

Face ao elevado volume de trabalho extraordinario, 0 Mapa de Pessoal esta muito aqguém das necessidades
assistenciais e de seguranca. Os elevados ritmos de trabalho, a irregular rotatividade pelos servicos somado a
forte presséo face as necessidades, leva a exaustdo com consequéncias negativas, quer na prestacéo de
cuidados, quer no bem-estar/vida dos enfermeiros.

CA — Em 30 de novembro de 2021 existiam 437 enfermeiros (331 CIT e 106 CTFP). Confirmou a caréncia de
enfermeiros: na transicao para a gestéo publica afirma ter herdado um défice de 84 e sdo necessarios mais 49
para compensar a reconverséo das 40 para as 35 horas. Ja concretizou a deciséo de cessar as “acumulac¢des
internas a recibo verde”, aguardando autorizacéo da tutela para a contratacéo de 23 enfermeiros. Propds ainda
contratar mais 8 para iniciar o funcionamento da unidade de Hospitalizacdo Domiciliaria.

Horarios de trabalho e pagamento de trabalho extraordinario/ suplementar

Ha um elevado volume de horas extraordinarias. E fundamental harmonizar a forma de pagamento entre
enfermeiros (aplicar o DL n.° 62/79 aos CIT).
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CA - Confirmou o elevado volume destas horas. Ja estdo a pagar de acordo com o DL n.° 62/79 aos CIT,
incluindo a atribuicdo do descanso compensatorio por horas extraordinarias realizadas em dias de Descanso
Semanal e Feriados.

Outras questdes

e Regulamento de Horarios — Est4 a ultimar uma proposta para discusséo com o SEP;

e Férias — Relativamente a 2021, reportou que a regulacao das férias ainda era da responsabilidade da
anterior gestdo, mas que a partir da 2022 a situacdo seria normalizada;

e Estacionamento — Reconhece o problema do atraso na atribuicdo de avencas aos profissionais, mas
alegou que a responsabilidade era da empresa gestora, a quem foi concessionado o estacionamento por
30 anos. Afirmou ainda, estar a efetuar diligéncias junto da Camara Municipal para constru¢do de um novo
espaco de estacionamento.

Ficou agendada reunido do SEP com a Diregédo de Enfermagem, para o final de janeiro ou inicio de
fevereiro, para afericdo destas situagdes e previsiveis desenvolvimentos.

Continuamos na “linha da frente” com os enfermeiros na resolucdo dos problemas e
injusticas.

Pagina 3 de 3


http://www.tcpdf.org

