SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Processo negocial com a APHP —a nossa proposta

9 Novembro, 2022

PROPOSTA NEGOCIAL DO SEP 3%

Com o objetivo de alterar o atual Contrato Col etivo de Trabalho e comvista iniciar o
devi do processo negocial, no dia 3 de novenbro, renetenps a APHP proposta, com base
nas nul tiplas reuni 6es efetuadas com os col egas.

PROPOSTA NEGOCIAL DO SEP

Entrada em vigor das propostas de alteracao:

— Com efeitos a 1 de janeiro de 2023

Horario:

— 35 horas semanais, sem perda de remuneracao

Férias:

— 25 dias Uteis de férias
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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Subsidio de refeicao:

—8.10€

Horario por Turnos e Flexivel:

— Acréscimo remuneratério mensal de 10%, incluindo Subsidios de Natal e férias

Cargos de Gestao:
— Remuneracao minima de Enfermeiro Assistente |, acrescida de 20%

Nota: O acréscimo remuneratorio devido ao “Enfermeiro Responséavel” ja esta regulado no atual CCT — Contacta
o SEP

Regime de Chamada/remuneracéo:

— Disponibilidade = 50%

— Trabalho efetivo = trabalho suplementar acrescido de 20%

Compensacédo das “Horas Penosas”:

Segunda a Segunda a . .
Sabado Domiin
Sexta Domingo o
20.00/24 00k 24 00/8.00h E.0020.00 | 20.00v24.00 8.0024 00k
S0 100% 50% 100% 100%
Remuneracdo:

1 — O valor dos montantes pecunidrios dos niveis remuneratdrios passa a ser o0 seguinte:
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Categoria Valor remuneratério mensal minimo
Enfermeiro perito graduado sénior 2080
Enfermeiro perito graduado 2036
Enfermeiro assistente IV 1870
Enfermeiro assistente Ill 1805
Enfermeiro assistente Il 1775
Enfermeiro assistente | 1710
Enfermeiro 1486
Enfermeiro de ingresso (*) 1320

* O enfermeiro de ingresso transita para o nivel de enfermeiro decorrido um ano de exercicio de fun¢gdes no ambito de uma
integracao a unidade ou servigo.”

2 — A remuneracao dos enfermeiros € atualizada, em caso de falta de identidade da respetiva remuneragédo com
um nivel remuneratério, em 10%

Reclassificagao:

— O enfermeiro sénior, desde que, com mais de 6 anos na categoria e avaliagao positiva, sera integrado no nivel Il
ou Il de enfermeiro assistente.

colega,

acompanha o processo negocial participa nas reunides a realizar.
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