SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reuniao com a ARS Centro

3 Agosto, 2022

ARS CENTRO

REUNIAO

AVALIACAO DO
DESEMPENHO

Reuni nbs com o Consel ho Diretivo da Adm nistracdo Regi onal de Saude do Centro a 14 de
jul ho. El encanpbs as quest 6es abor dadas.

Avaliacdo do Desempenho / atribui¢cdo de pontos / reposicionamentos remuneratérios:
Biénios 2017/ 2018 — 2019/ 2020 e 2021/ 2022

Questiondmos sobre 0s processos de Avaliacdo do Desempenho (AD) dos enfermeiros dos ACES, DICAD e dos
Servicos Centrais da ARSC, relativos ao Biénio 2017/ 2018 e seguintes — reiteramos a posi¢ao que a legislacédo da
Carreira Especial de Enfermagem determina que a Avaliacdo do Desempenho dos enfermeiros, incluindo os dos
Servicos Centrais que prestam assessoria € exclusivamente realizada por enfermeiros.

O Conselho Diretivo informou que:
¢ Os procedimentos formais de AD sdo da competéncia dos ACES — no entanto tem efetuado os
reposicionamentos remuneratérios de todos os enfermeiros dos ACES e DICAD, cujas Avaliag6es do
Desempenho estéo finalizadas;

¢ Nao tem 0 mesmo entendimento que o SEP relativamente aos enfermeiros dos Servicos Centrais que
prestam assessoria, mas ficou de reavaliar a situacéo — sobre esta problematica, tivemos, entretanto,
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conhecimento que o Conselho Coordenador da Avaliagédo (CCA) de Enfermagem da ARSC, ja se
pronunciou sobre o arrastar desta situagdo e o inerente prejuizo para 0s colegas e assume avancar com a
sua resolucéo;

¢ N&o foram efetuados os reposicionamentos remuneratérios a quem transitou para os 1201€, em janeiro de
2011, 2012 e 2013, porque a ARS alega que continua a aguardar orientacdes da tutela. Sobre esta
situacdo informamos que ja temos sentencas dos tribunais que dédo razdo ao SEP. Referimos ainda que
continua a ser incompreensivel e inaceitavel que a ARS ndo resolva estas injusticas, para as quais dispde
de autonomia gestionaria, tal como outras instituicées que ja decidiram e resolveram.

De salientar que sobre a Contagem de Pontos atodos os enfermeiros e correspondentes
reposicionamentos remuneratérios, o SEP concretizou, ao longo dos altimos anos, varias acdes de luta,
nacionais e institucionais, que levaram o governo a iniciar o processo negocial que esta a decorrer.

° Podes acompanhar toda a informacéo aqui

Questionamos ainda o conselho diretivo:

Contratacéo / admisséo

» Admisséo de enfermeiros e concretamente, sobre o procedimento concursal, para os colegas contratados no
contexto pandémico com vinculo precario;
Referiu-nos que séo 125 enfermeiros e que o0 concurso esta a decorrer.

Consolidacédo dos enfermeiros em mobilidade

* Se ja havia decisdo para abertura de concursos para os enfermeiros em Mobilidade.
Informou-nos que sdo cerca de 33 colegas e que aguarda autorizacéo da tutela, para abertura de procedimento
concursal para o efeito.

Reforco de Assistentes Operacionais/ motoristas para os cuidados comunitarios/
domiciliarios

Questionamos sobre qual o plano de resolucéo desta situacdo, dada a cronica necessidade de pessoal auxiliar
gue coloca em causa a atividade assistencial, a seguranc¢a dos cuidados e o normal e regular funcionamento das
unidades funcionais designadamente, por auséncia de acompanhamento, de apoio, de conducéo de viaturas, de
recolha de materiais contaminados e de higienizacdo de viaturas e

Servigos.

Alegou que ndo tém sido autorizadas contratacdes de Assistentes Operacionais, face a propalada
descentralizacdo de competéncias para as autarquias, mas que os enfermeiros podem recorrer ao taxi sempre
gue necessario.

° Mais informacéo sobre conducéo de viaturas _aqui
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Postos de trabalho / procedimentos concursais para Enfermeiro Especialista e Gestor
Entendemos e expusemos que o0s postos de trabalho para as categorias de Enfermeiro Especialista e de Gestor

na ARSC (respetivamente 8 e 35) ficaram muito aqguém das necessidades e como tal ndo permitem a transicao de
muitos colegas com o titulo de especialista e mais de 60 % dos que exercem funcdes de “Chefia”.

Gestao e organizacao dos Cuidados de Enfermagem
Horarios de trabalho — jornada continua
e Reafirmamos a preméncia e importancia de atribui¢édo de palavra-passe (vulgo password) a hierarquia de
Enfermagem nos ACES e DICAD para a efetiva gestao dos horarios e dos cuidados nas correspondentes

unidades, tendo o Conselho Diretivo remetido esta responsabilidade, designadamente para as dire¢des
dos ACES.

¢ Reiterdmos a exigéncia da atribuicdo da Jornada Continua aos enfermeiros das diferentes unidades da
ARS, nao estando esta atribuicdo dependente, como h& muito tempo temos vindo a afirmar sobre a carga
horaria de 7 horas ou de outros condicionalismos que nao se aplicam aos enfermeiros. Vejamos:

— Esta modalidade de trabalho mantém-se em vigor, no ambito da Carreira Especial de Enfermagem, e encontra-
se prevista no n.° 6 do artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro.

O Conselho Diretivo reconheceu que as prerrogativas que tém sido colocadas néo se aplicam aos enfermeiros e
que ira dar instrucdes nesse sentido aos ACES.

QOutros assuntos abordados...

Pagamento do “Prémio Covid” 2020

¢ Reafirmamos que ainda nao foi efetuado o pagamento do “Prémio Covid” referente a 2020 a dezenas de
enfermeiros, problema que j& tinha sido colocado no ano passado a ARS na perspetiva da sua resolucéo.

O CD alegou ter efetuado o pagamento em dezembro de 2021, confirmando, no entanto, que néo foi efetuado a
cerca de 100 enfermeiros por motivo de atraso de informacédo dos diferentes ACES.

Pagamento do acréscimo de valor da remuneracdo do Trabalho Suplementar (ao abrigo
do DL n.°10-A/2021)

e Afirmamos que o acréscimo remuneratério de 50% ainda néo foi efetuado, e exigimos que esse
pagamento seja concretizado o mais breve possivel,

O CD disse desconhecer a situacao e comprometeu-se a averiguar e preceder a devida correcao do pagamento.
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“Concurso”/ “Selecao de enfermeiros/as” para a USF Celas
e Para além desta situacdo, o SEP tem identificado outras USF que formalmente publicam, indevidamente,

anuncios de recrutamento em que outros profissionais que ndo enfermeiros fazem parte da selecdo dos
candidatos. Exigimos que a ARS tome posicao, para que tal ndo se repita.

Equipa Comunitaria de Suporte em Cuidados Paliativos do ACES Dao-Laf6es

e Sobre a situagdo desta equipa que deixa de prestar cuidados nalguns concelhos por falta de enfermeiros e
de médicos, o CD informou-nos que nao tem sido possivel superar a situagéo, por ndo haver profissionais
interessados em integrar esta equipa.

Condicdes de trabalho

e Reportadas situacdes de falta e de avaria de equipamentos em varios servi¢os, designadamente de ar
condicionado.

No decurso das respostas do Conselho Diretivo as diversas questdes colocadas, iremos solicitar reunido

aos Diretores Executivos dos ACES, onde para além da situacao da Jornada Continua que j4 ficou
clarificada e solucionada, subsistem os restantes problemas que carecem de resolucéo.
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