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Assunto: Caréncia de Enfermeiros
Enfermeiros com Contrato a Termo Resolutivo
Reconversio destes Contratos em Contratos por Tempo Indeterminado

Para além de outros problemas relacionados com a contratago, gestio e mobilidade de
enfermeiros, que se discutirio em devido tempo e nos termos dos compromissos
assumidos entre a Comissdo Negociadora Sindical dos Enfermeiros/CNESE (composta
pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses e Sindicato dos Enfermeiros da Regifio
Auténoma da Madeira) e o Ministério da Saude, a generalidade das Institui¢Ses ndo
detém o numero de enfermeiros necessarios.

Esta caréncia de enfermeiros, na generalidade das Institui¢des, tem vdrias e
diversificadas expressdes visiveis: existéncia de trabalho extraordinario, diminuto
numero de enfermeiros por turno, dificuldade de gozo de direitos, entre outros.

Neste quadro, a generalidade dos enfermeiros, ainda que detentores de Contrato a
Termo Resolutivo, estabelecido com fundamento nos designados planos de
contingéncia (Modulo Gripe) ou substituicdes de enfermeiros temporariamente
ausentes, exercem fun¢des proprias dos servigos de natureza permanente. Assim e
nestas circunstancias, estes enfermeiros, deveriam deter um Contrato de Trabalho por
Tempo Indeterminado.

Assim e sobre esta matéria, nos termos do compromisso assumido pelo Ministério da
Saude na reunido negocial de 22 de Margo de 2017 com a CNESE (ponto 2, 3° §, Acta
em anexo), somos a solicitar se digne propor ao Ministério da Satde a reconversdo dos
citados Contratos a Termo em Contratos por Tempo Indeterminado.

Com os melhores e mais respeitosos cumprimentos, subscrevemo-nos atenciosamente.
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