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Peticéo para a igualizagéo dos direitos laborais dos trabalhadores em Contrato Individual
de Trabalho, relativamente aos Trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungées
Publicas, nas Instituicdes EPE do Estado Portugués.

Ex.mo Senhor Presidente da Assembleia da Republica, Actualmente coexistem dentro do
Sector do Estado dois Grupos diferentes de Trabalhadores, os que tém um Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas (CTFP) e os que t&ém um Contrato ao abrigo do Cédigo do
Trabalho (CIT). Embora desempenhem as mesmas fungdes e tenham os mesmos
Zdeverers, ndo tém os mesmos direitos. Por exemplo, dentro duma Entidade Publica
'Empresarial, como um Hospital, profissionais tais como Enfermeiros, Médicos, Assistentes
operacionais, Assistentes Técnicos, Operarios, Técnicos de Diagnéstico e Terapéutica,
-Técnicos superiores, Técnicos Superiores de Salde, entre outros, se um tiver um CIT e o
outro CTFP, o primeiro n&o tera tabela remuneratéria, os mesmos dias de férias,
.progressao ou ’previséo de progress&o na carreira (ou mesmo ter sequer carreira), nao tem.
ADSE ou nem estara abrangido por “regressos” as 35 horas simplesmente por terem um.
vinculo diferente do seu colega de categoria profissional idéntica e estarem “blindados”
‘nas 40 horas. Tal diferenciagéo de regimes dentro da mesma profiss&o, empregador (0
Estado, directa ou Indirectamente, seja no sector plblico administrativo ou empresarial) ou
funcdes & incompativel com os principios fundamentais da Lei, da sa convivéncia,
desenvolvimento e Igualdade de Oportunidades. Assim apelamos a Assembleia da
Republica, aos excelentissimos deputados e demais repreSentantes do Estado e da Nagdo
‘Portuguesa que conduzam a modificagdes legislativas com vista a unificar o que € igual,'
‘nomeadamente o mesmo regime juridico para os mesmos trabalhadores com os mesmos |
vdeveres e funcbes, tendo assim os mesmos direitos e oportunidades corrigindo esta
‘injustica histérica. Ora no espirito da Lei e da Moral Portuguesa “todos os cidaddos tém a
mesma dignidade social e s&o iguais perante a lei. Ninguém pode ser privilegiado, |
‘beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razéo

de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religiao, convicgdes politicas ou




ideologicas, instrugéo, situagdo econdmica, condigao social ou orientagdo sexual.” (artigo
13° da CRP) E também fungdo do Estado directa ou indirectamente, promover o
desenvolvimento econémico, social e o respeito pelo Estado de Direito. Neste ambito os
trabalhadores devem dispor de um percurso comum, de progress&o profissional e de
diferenciacéo técnico-cientifica, o que possibilita também a mobilidade interinstitucional,
com a harmonizagao de direitos e deveres. Porém, ao longo dos anos, os Trabalhadores
do Estado apesar de trabalharem lado a lado, com as mesmas funcdes e 0S mesmos
deveres, tém sido separados por vinculo juridico, com os trabalhadores com Contrato -
Individual de Trabalho a serem considerados trabalhadores regidos pelo Cadigo do
Trabalho, a semelhanga do Sector Privado, diferente do regime juridico dos que tém
Contrafo de Trabaltho em Fungdes Publicas. Isto comporta direitos diferentes para ambos
embora de facto néo haja diferenca na sua pratica, deontologia, ética ou empregador,
'sendo os Trabalhadores com CIT privados do mesmo tratamento dado aos trabalhadores
com CTFP mas n&o detendo direitos como os mesmos dias de férias, horario de trabalho,
duragéo maxima do mesmo, protecgéo da familia ou existéncia de Carreiras regidas pelo
mesmo diploma legal dentro da mesma profissdo. Assim urge corrigir esta injustica
historica e aquela que é uma violacao dos direitos fundamentais a igualdade perante a Lei,
nomeadamente dos Artigos constitucionais do Direito ao Trabalho. Também consideramos
importante que a diferenga seja baseada no mérito e desempenho do trabalhador e nao
num regime juridico diferente, numa mesma organizagdo, com as mesmas funcbes e
deveres. De igual forma deve ser garantido o direito aos trabalhadores serem
representados pelos seus sindicatos e que estes possam ser ouvidos e respeitados,
protegendo a urgéncia e pertinéncia da sua acgo, permitindo que estes possam, em(
tempo util, serem chamados a negociar melhores condi¢Bes para os seus sécios e
respeitados pelos empregadores, de qualquer natureza, seja publica, privada ou social,
estipulando revisdes sistematicas e obrigatérias dos acordos e carréiras, respeitando o
‘espirito da Lei fundamental, nomeadamente o artigo 56°, 58° e 59° da CRP. Tal accao
pode materializar-se numa unificagido do regime CTFP e CIT dentro do Sector Estatal,E
respeitando assim o principio da igualdade e o direito dos Trabalhadores a uma Carreira:
que lhes proporcione a realizagdo profissional, dignidade pessoal e assim possam'
contribuir para o Desenvolvimento econémico, social e cultural do Pais. Desta forma
apelamos a Assembleia da Republica, aos excelentissimos deputados, governantes e
demais representantes do Estado e da Nagao Portuguesa que conduzam a modificacdes
legislativas com vista a unificar o que & igual, nomeédamente 0 mesmo regime juridico
para os mesmos trabalhadores com os mesmos deveres e fungdes, ou seja 0 mesmo
regime para todos os Trabalhadores do Estado, actualmente separados em Contratos ao
abrigo do Codigo do Trabalho e dos trabalhadores com Contrato de Trabalho em Fungbes:
Publicas (salvo as protegidas pela contratagao colectiva, acordo sindical ou ja numa
situagéo mais favoravel) tendo assim os mesmos direitos e oportunidade a luz do quej
também é o entendimento da Unido Europeia, mormente a CARTA DOS DIREITOS




FUNDAMENTAIS DA UNIAO EUROPEIA (2012/C 326/02), de maneira a termos uma.
sociedade mais justa e um ambiente laboral mais adequado ao desenvolvimento. De igual
forma nos disponibilizamos a colaborar com as instituigdes que receberem este nosso'
apelo/peticéo de forma a materializar as intencdes desta peticdo. Enviamos em anexo um
ficheiro excel com as assinaturas da mesma. A petic&o pode ser encontrada online aqui:

http:/!peticaopub!ica.com/pview.aspk?pimClﬂ
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