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Assunto: Mapas de Pessoal: Postos de Trabalho relativos a pessoal de enfermagem
Circular Normativa - Elaboragao de Horarios e Trabalho Extraordinario
Pedido de reunidolintervengéo

Mapas de Pessoal

Nos termos da legislag&o aplicavel, as instituigdes prevéem anualmente o respectivo mapa/dotagao de pessoal, contendo
a indicagao do numero de postos de trabalho, designadamente por carreira profissional.

O mapa de pessoal & aprovado pela entidade competente para a aprovagao da proposta de orgamento, é afixado e
inserido na pagina electronica da institui¢éo.

A existéncia de postos de trabalho ndo ocupados é elemento determinante para a contratagdo de enfermeiros.
Independentemente dos indicadores ou critérios utilizaveis, € uma evidéncia que na instituigdo continua a existir caréncia
de enfermeiros para a actividade normal planeada e perspectivada no plano de actividades.

Assim, no ambito da apresentagéo de proposta de orcamento e de plano de actividades para 2018, é exigivel o
aumento do numero de postos de trabalho de enfermeiro inserto no Mapaldotagéo de pessoal.

Circular Normativa - Elaboragao de Horarios e Trabalho Extraordinario

No ambito dos seus poderes de tutela e superintendéncia sobre as Instituigdes do SNS, o Ministério da Salde, através da
ACSS, editou Circular (n.° 13/2017/URJ/ACSS de 4 de Julho), relativa a “Trabalho suplementar realizado por
trabalhadores enfermeiros - nogéo e procedimentos”, que estabeleceu Norma para “todos os servigos e estabelecimentos
do SNS'".

A referida Circular:

- Fixa que “As horas que, a esta data, se encontrem em crédito a favor dos trabalhadores enfermeiros,
independentemente do regime de vinculagao, devem ser objeto de regularizagio progressiva, por forma a garantir
que as mesmas nao subsistam para além de 31 de dezembro de 2017;

- Determina potencial alteragao/aplicagao de algumas regras legais sobre a elaboragao dos horarios.

Assim, caso ainda ndo tenha sido solicitada/agendadal/concretizada reunio com a respectiva Direcgio Regional
do SEP, somos a solicitar o agendamento de reunido conjunta para discutir estas matérias (Plano de pagamento
“das horas para além do trabalho normal” em divida; Mapa/dotagio de pessoal 2017/2018; outros assuntos, se for o

caso).

Aguardando a V. resposta, com os melhores e mais respeitosos cumprimentos, subscrevemo-nos atenciosamente.
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(Bnf.%/Jose Carlos Martins ~ Presidente da Direcgéo



