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Aos treze dias do més de outubro de dois mil e dezassete, pelas nove horas, nas instalagbes do Ministério
da Saide, sitas na Avenida Jodo Crisostomo, n.° 9, 3.° andar, em Lisboa, reuniram os representantes do
Ministério da Saulde, do Ministério das Finangas e da Comissao Negociadora Sindical dos Enfermeiros,
adiante designada CNESE.

EStiveram presentes: - ssmmmmmm e e

Em representag&o do Ministério da Saiide, uma Comiss&o composta por:

(i) Prof. Dr. Manuel Martins dos Santos Delgado, Secretario de Estado da Saude:
(i) Dr. Jorge Poole da Costa, Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Saide -
(iii) Dr. Pedro Alexandre, Vogal do Conselho Diretivo da Administragao Central do Sistema de Saude, I.P..-

Em representagao do Ministério das Finangas, uma Comissao composta por:

(i) Dra. Emilia Afonso, Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Administragéo e
do Emprego Publico;
(i) Dr. José Rosa Macedo, Técnico Especialista do Gabinete de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado
da Administrag&o e do Emprego PUbIiCO. ~-----scassssmemeemsmremmene- - e e

Em representagdo da Comissdo Negociadora Sindical dos Enfermeiros (CNESE), uma Comisséo
composta por; «-e--sesemeee-

(i) Dr. Jose Carlos Martins, Presidente do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP);
(i) Dr. Juan de Carvalho, Presidente do Sindicato dos Enfermeiros da Regigdo Auténoma da Madeira

(SERAM);
(i) Dra Guadalupe Simdes, Dirigente Nacional do SEP;
(iv) Dr. Pedro Frias Dirigente Nacional do SEP:
(
(

v) Dra. Arlete Silva, Dirigente do SERAM; -
vi) Dr. Paulo Catarino, advogado do SEP. -
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Estiveram ainda presentes, em representagdo da Administragdo Central do Sistema de Saude, |.P., as
licenciadas Sandra Parreira e Ana Luisa Rodrigues. --

Aberta a reunido, o Senhor Secretario de Estado da Saude agradeceu a presenga de todos, tendo, de
imediato, solicitado que fosse distribuida a proposta do Governo relativa &s matérias em negociag@o e ou a
integrar no processo de negociagao/contratagdo coletiva a desenvolver, nos termos que constam do
documento anexo a presente ata, da qual faz parte integrante.

Tomando a palavra, a CNESE referiu que pese embora pretendesse ditar para a ata algumas
consideragdes em relagdo & proposta que havia rececionado, nem por isso poderia deixar de referir que a
reuniao em curso representava o culminar da primeira fase do processo de negociaqéo cujo inicio remonta

em wsta asua mclusao quando aphcavel na proposta de Orgamento do Estado para 2018 a apresentar na

Assemblela da Republlca. ------------

Terminada esta primeira fase, irdo seguir-se duas QuUtras: -----------seeemeeemseae
e i e

- a segunda a iniciar ja no_proximo dia 16 de outubro, e que se ira traduzir na negociagao de um
instrumento parcelar e transitério que, relativamente aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho

(CIT) e que exercem fungdes nas instituicdes de salde com gestdao empresarial (EPE), estabelega, nos
casos em que esteja afetado o principio trabalho igual salario igual, a alteragdo do periodo normal de
trabalho, das 40 para as 35 horas semanais, assim como, em harmonizag&o com os trabalhadores em
CTFP, o sistema de avaliagdo do desempenho, as regras de alteragdo de posicionamento remuneratorio e
0 modelo de recrutamentO'

e

como da carreira de enfermagem apllcavel aos estabelemmentos de saude com gestao empresanal
(EPE).

Quanto ao documento propriamente dijg, bem como as propostas que integra, a CNESE referiu o seguinte:-

1 - Relativamente & reposi¢ao do valor integral das designadas "horas de qualidade/penosas’ e a transicao
das 40h para as 35h semana|s dos enfermeiros detentores do designado “Contrato Individual de Trabalho

e — =y e
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("CIT"), a CNESE valoriza a sua concretizagdo em 2018 e regista, ao longo das varias reunides negociais, a
evolugZo de posigdes por parte do Govemno.

2 - Ainda relativamente a transicao das 40h para as 35h semanais dos enfermeiros detentores do
designado “Contrato Individual de Trabalho” ("CIT"), a CNESE:

- Propde que na reunigo agendada para dia 16 de Outubro entre as partes seja discutido o Protocolo
Negomal relativo ao Acordo Coletivo de Trabalho Parcelar e Transitrio a aplicar aos enfermeiros detentores
do designado “Contrato Individual de Trabalho” ("CIT"),
- Manifesta a sua total disponibilidade para discutir com o Governo as necessarias medidas inerentes &
gestdo do processo de transigéo das 40h para as 35h semanais.

3 — No que respeita a concretizagao da diferenciagao remuneratoria para os enfermeiros especialistas e
revisao dos diplomas relativos a carreira de enfermagem, a CNESE:

- Reitera a inaceitabilidade do valor de "suplemento remuneratério” proposto pelo Governo e regista o

acolhimento da proposta da CNESE no sentido deste “suplemento” ser transitério até & revisdo da Carreira
A€ BN OrMAgEM .~ e e

- Valoriza que o Govemo tenha aceite iniciar a referida revisdo em Janeiro de 2018 e que deva estar

finalizada, tendencialmente, no final do 1° semestre, bem como, nesta reviséo, estarem incluidas a
remuneragao e a valorrza a0 e dignificagéo de todos os enfermeiros, designadamente dos enfermeiros que
prosseguem fungdes de especialista e de gestao, ----------vesseeeee-
e e e e

4 - Iniciando-se Mrg a 2° fase negocial (negociagéo do Acordo Coletivo de Trabalho Parcelar e
Transitorio a aplicar aos enfermeiros detentores do designado “Contrato Individual de Trabalho” - "CIT”), a
CNESE informou que ird, também neste periodo, finalizar com os enfermeiros a sua proposta de revisdo de
Mgem. com vista a 3? fw (revis&o da Carreira de
Enfermagem).

No que respeita ao inicio do procedimento destinado & negociagéo do instrumento de regulamentag&o
coletiva de trabalho aplicavel aos enfermeiros vinculados mediante contrato de trabalho ao abrigo do
Cbdigo do Trabalho, as partes acordaram que a reunido se realizasse pelas 15 horas do dia que consta da
proposta do Govemo, ou seja, 16 de outubro, tendo em vista a discuss@o do protocolo negocial,
nomeadamente no que respeita a calendarizagéo das reunides.
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Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, sendo da mesma lavrada a presente ata que vai ser
rubricada e assinada pelos representantes das partes presentes.

Pelo Ministério da Satde
Z"'Z/.{' L/\/L’/’_
. (Prof. Dr. Manuel Delgado)
Pelo Ministério das Finangas

(Dra. Emilia Afonso)

Pela Comiss&o Negociadora Sindical dos Enfermeiros

wa,

(DrilJosé Carlos Martins)

4ded



REPUBLICA .
PORTUGUESA Ve

SAUDE

PROCESSO DE NEGOCIAGAO/CONTRATAGAO COLETIVA A DESENVOLVER ENTRE O GOVERNO REPRESENTADO PELO
MINISTERIO DA SAUDE, E PELO MINISTERIO DAS FINANGAS E A COMISSAO NEGOCIADORA SINDICAL DOS
ENFERMEIROS (CNESE) COMPOSTA PELO SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES (SEP) E PELO

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA (SERAM)

PROPOSTA

1. Reconhecendo a relevancia que assumem os trabalhadores enfermeiros no ambito do Servigo Nacional
de Salde, os quais se mostram indispensaveis, quer em termos de organizagao e funcionamento dos
servigos, quer, em particular, enquanto garante da qualidade dos cuidados de salde que lhes compete
assegurar, o atual Governo tem adotado medidas que concorrem para a dignificagdo destes profissionais,
nomeadamente:

a) Melhoria das condigdes de trabalho, disso sendo exemplo a reposigéo do regime de trabalho a
que correspondem trinta e cinco horas semanais para os trabalhadores em fungdes publicas,
bem como a recuperagéo das remuneragdes que se encontravam reduzidas desde 201 1;

b) Reforgo, apesar dos constrangimentos ainda apresentados pela conjuntura financeira, e em
resultado do dialogo que sempre se procurou manter com os Sindicados representativos do
grupo de pessoal de enfermagem, do nimera de enfermeiros, registando-se, desde que o atual
Governo tomou posse, um aumento liquido de 2500 enfermeiros;

c) Concomitantemente, e tendo presente que a estabilizacgo de vinculos é também ela essencial
para a garantia da exceléncia que o Servigo Nacional de Saude, num plano internacional, se
orgulha de deter, o Governo procurou identificar as situagées de precariedade que existiam, o
que permitiu, até & presente data, a eliminag&o de cerca de 3 000 situagdes de trabalho precario
e a subsequente contratagdo sem termo, das quais um tergo corresponde a pessoal de
enfermagem.

2. Sem prejuizo do trabalho ja desenvolvido, bem como o descongelamento das carreiras, a concretizar a
partir de 2018, cujo efeito 0 Governo sublinha como particularmente positivo na carreira de enfermagem

- face aos demais profissionais da administragdo publica, pretende o Governo prosseguir a politica de
valorizag&o dos trabalhadores que, alias, elegeu como uma das suas prioridades. Os processos negociais
com as estruturas representativas dos trabalhadores prosseguem, em muitos casos avaliando e
negociando matérias cujas reivindicagdes datam de ha mais de oito anos, razdo pela qual havera que
procurar o necessario equilibrio entre as justas expectativas dos profissionais e as condigdes econdmicas
do Pais.
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Assim, no ambito da concretizagao dos compromissos assumidos pelo Ministério da Saide em 22 de margo
de 2017 com a CNESE, o Governo propoe:

A — Horas de qualidade/penosas

A reposicao, durante 0 ano de 2018, das designadas horas de qualidade, cuja suspensao constituiu uma
das medidas extraordinarias e temporarias aprovadas no ambito do programa de assisténcia financeira a
Portugal, com o faseamento constante da proposta de lei do Orgamento do Estado para 2018, cujo
normativo, nessa redagao, a seguir se reproduz.

«Artigo {(...)
Reposicdo de regimas de trabalho no 4mbito do Servigo Nacional de Satide
1- O disposto no presente artigo aplica-se aos profissionais de satde nos estabelecimentos que integram o Servigo Nacional de
Satide e os Servicos Regionais de Satide, independentemente da natureza juridica do vinculo de emprego.

2 - A partir de 1 de janeiro de 2018, considera-se reposto na integra o pagamento do trabalho extraordinario prestado nos termos

da tabela a que se refere 0 n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo.
3 - A partir de 1 de Janeiro de 2018, é reposto o pagamento do trabatho normal nos termos da tabela a que se refere 0 n.° 2 do

artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, da seguinte forma.

e 1 de janeiro :’De 1de abril a 3dﬁe 1de julho a 30A partir de 1 dj
8

31 de margo dede junho de 2018/de novembro dedezembro d
_ 2018 B . 2018 2018
Trabalho diurno em dias uteis R (a} R(a) R (a) R (a)
Trabatho notumo em dias uteis 1.3 1,325 1,375 1,5
Trabatho diunc aos sabados depois das
13 horas, domingos, feriados e dias de 1,3 1.325 1,375 15

descanso semanal

Trabalho noturno aos sabados depois das 20 horas,

domingos, feriados e dias de descanso semanal 16 1S (D 2

L

a) O valor R corresponde ao valor hora calculado para a hora de trabalho normal diurno em dias uteis.
4 - Os atos praticados em violag&o da presente norma sdo nulos e a violagdo da mesma determina responsabilidade civil, financeira

e disciplinar por parte dos gestores das entidades abrangidas pelo regime estabelecido na presente lei.»
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B - 35 horas semanais/ACT para enfermeiros com CIT

a) Q inicio, a 16 de outubro de 2017, do processo de negociacio de um instrumento parcelar e
transitorio, aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho, celebrado
com Servigos e estabelecimentos de saude com gestao empresarial (E.P.E.), no qual se estabelega
a alteragdo do periodo normal de trabaiho desses trabalhadores das 40 horas para as 35 horas,
—
nos casos em que esteja afetado o principio de trabalho igual, salario igual, assim como, em
harmonizag&o com os trabalhadores em CTFP, o sistema de avaliagao do desempenho, as regras
de alteragdo de posicionamento remuneratdrio e o modelo de recrutamento.

b) Para viabilizar e agilizar a alteragao ao PNT durante o segundo semestre de 2018 e prevendo asua
vigéncia a partir do dia 1 de Julho, O Governo estabelecera mecanismos que permitam monitorizar
as alterages estruturais e operacionais necessarias, envolvendo as estruturas sindicais, por forma
a otimizar os recursos existentes e controlar os impactos da transico.

C - Diferenciacdo remuneratoria para enfermeiros especialistas e revisio da carreira de enfermagem

a) A concrelizagdo da diferenciag@__rimuneratéria, no quadro do atual regime de carreira e a titulo
fransitorio, até a reviséo da mesma, em 2018, dos enfermeiros especialistas no exercicio dessas
funcdes, através do alargamento dos suplementos de dirego e chefia de enfermagem previstos no
artigo 4.° do Decreto-lei n.° 122/2010, de 11 de novembro. O suplemento remuneratdrio inerente o
exercicio das fungdes de enfermeiro especialista sera fixado em 150€ e entrara em vigor em 01 de
janeiro de 2018;

b) Na reviséo da carreira de enfermagem, cujo procedimento negocial tera inicio em janeiro de 2018
e, tendencialmente, deverdo as partes procurar concluir até ao final do 1.° semestre de 2018, sera
considerado, nomeadamente:

¢ O desenvolvimento profissional dos enfermeiros e as respetivas remunerages;

* Asuaestruturagdo de forma a valorizar e dignificar os profissionais, no quadro da coeréncia
e da equidade internas da carreira.

——
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