NEGOCIAGAO COLETIVA
CARREIRA DE ENFERMAGEM

Aos vinte dias do més de outubro de 2017, em Lisboa, entre:

De uma parte:

As entidades publicas empresariais integradas no Servigo Nacional de Saude, representadas pelo Dr.
Carlos Luis Neves Gante Ribeiro, Diretor do Servico de Gestdo de Recursos Humanos do Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E.P.E. e pela Dra. Ana Correia Lopes, Diretora do Servico de
Recursos Humanos do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E.P.E.;

De outra parte:

- O Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, representada pelo Dr. José Carlos Martins, na
qualidade de Presidente do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses.

E na sequéncia do compromisso assumido na reunido de negociag&o realizada no passado dia treze de
outubro, é estabelecido, de livie e espontanea vontade e reciprocamente aceite entre as partes, o
sequinte:

PROTOCOLO NEGOCIAL

1 - Condugdo das negociagdes
As negociagdes seréo conduzidas:
a) Em representagdo das entidades publicas empresarias integradas no Servico Nacional de

Salde, por uma Comissao de Negociag&o composta por:
- Dr. Carlos Luis Neves Gante Ribeiro, Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E.P.E ;
- Dra. Ana Correia Lopes, Diretora do Servico de Recursos Humanos do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E.P.E..

¢) Em representacdo do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, uma Comissdo de Negociagao
composta por:

- Dr. José Carlos Martins, Presidente do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses;
- Dra. Guadalupe Simdes, Dirigente Nacional do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses;



- Dr. Pedro Frias, Dirigente Nacional do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses.

2 - Credenciais

a)

b)

No ambito do presente protocolo, procede-se a troca formal de credenciais entre os
representantes das partes, ficando os respetivos originais juntos a0 mesmo, Como Seus anexos;
Caso venham a ser credenciados pelas partes novos representantes para intervengdo no
processo negocial, estes apresentardo as suas credenciais na primeira reunido em que
participem, ficando as mesmas anexas & respetiva ata;

Nas reunies de negociagdo podem os representantes das partes fazer-se acompanhar de
assessores técnicos, os quais ndo carecem de credenciagdo, devendo apenas a sua
comparéncia e identificagdo ser exarada em ata. Os assessores técnicos podem intervir
diretamente no processo negocial desde que sejam indicados pela respetiva parte.

3 - Duragdo das negociagdes

a) O processo negocial tem a duragédo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da presente

data;

b) Findo este prazo e caso as negociagdes se mantenham, pode o periodo negocial ser prorrogado

por acordo entre as partes.

4 - Calendario das negociagdes

a)

b)

c)

As reunides de negociacgao terdo uma frequéncia de duas vezes por més, tendo lugar a segunda
e 4 quarta terga-feira de cada més, com inicio pelas 14 horas e terminando pelas 16 horas, se
outra n3o for acordada em cada reunido de negociagéo.

Quando a reunido coincidir com um dia de feriado, sera a mesma concretizada no dia Gtit mais
proximo acordado entre as partes.

As eventuais alteragdes ao calendario das negociagdes, dependem do acordo das partes e
devem constar da respetiva ata.

5 — Matérias a negociar

Negociagao de um Instrumento Normativo, Parcelar e Transitério que regule, refativamente aos
trabalhadores em regime de contrato de trabalho, celebrado com servigos e estabelecimentos de
salde com gestdo empresarial (E.P.E.), no qual se estabelega:

a)

b)

A alteragéo do periodo normal de trabalho desses trabalhadores das 40 horas para as 35 horas,
nos casos em que esteja afetado o principio de trabalho igual, salario igual,

A harmonizag&o com os trabalhadores em CTFP, relativamente:

i) Ao sistema de avaliagdo do desempenho;



i) As regras de alteragéo de posicionamento remuneratorio;

if) Ao modelo de recrutamento;

iv) A diferenciagao remuneratoria que venha a ser prevista para o exercicio de fungdes que
exijam a posse do titulo de enfermeiro especialista.

6 — Prioridade negocial

Para viabilizar e agilizar a alteragdo ao PNT durante o segundo semestre de 2018 e prevendo a sua
vigéncia a partir do dia 1 de julho, as partes acordam que as primeiras reunides terdo por objeto analisar
os modelos existentes de organizagdo do trabalho das equipas no SNS e propor as formas mais
adequadas de otimizagéo dos recursos existentes para mitigar os impactos da transigdo a que se alude
na alinea a) do ponto anterior.

7 - Local das reunides
As reunides de negociacdo serdo realizadas no local a indicar pela Comissdo de Negociagdo que
representa as entidades publicas empresariais.

8 - Das reunides, propostas e contrapropostas

a) As reunibes de negociagdo iniciar-se-do pela leitura, discussdo e aprovagdo da ata da
reunido anterior e sua assinatura pelas partes.

b) No decurso das negociacdes, qualquer uma das partes representadas, pode:
i) Reformular ou eliminar as suas propostas e contrapropostas, bem como aditar

propostas e contrapropostas;

i) Solicitar o adiamento de apreciag&o de qualquer proposta ou contraproposta.

¢) As matérias em que ndo haja acordo serdo objeto de nova apreciagdo quando tal for
suscitado.

9 - Atas das reunides

a) De todas as reunifes sera lavrada uma ata, a qual deve conter, além das referéncias normais,
uma simula que indique a matéria abordada, a sintese da posigao das partes, eventuais acordos
alcangados e outros elementos considerados necessarios por qualquer dos intervenientes;

b) As atas serdo redigidas por um elemento a designar pela Comissdo de Negociagdo que
representa as entidades publicas empresariais e enviadas a outra parte até a antevéspera da
reunido sequinte;

¢) As atas tém caracter reservado, ndo podendo ser objeto de divulgagéo pelas partes;

d) As atas sdo assinadas por um elemento da Comissdo de Negociagdo que representa as
entidades publicas empresariais e por um elemento do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses;

e) De cada ata sera entregue uma copia a cada uma das partes.



f) As reunides poderdo ser gravadas para facilitar a feitura das atas, mediante o acordo prévio das
partes, mas em caso algum podera haver gravagdo de imagem permanente e continua das
reunioes.

g) Sem prejuizo do disposto na alinea a), das atas deve ainda constar:

i) Lista de presencas;

ii) Ordem de Trabalhos;

iii) Articulado e/ou clausulas acordadas;
iv) Articulado e/ou clausulas suspensas.

Pelas entidades publicas emp;esariais integradas no Servigo Nacional de Saude
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(Dra. Ana Correia Lopes, Diretora do Servigo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Lisboa Norte,
EPE)

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses
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(Dr. José Carlos Mgrtins, Presidente do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses)



