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1700-063 LISBOA

CCT/829/2017/JVIL 2017-11-27

Assunto: Acordo Colectivo de Trabalho Parcelar e Transitorio a aplicar aos Enfermeiros
com “CIT”
Processo Negocial
Contraproposta do SEP

Junto remetemos, em anexo, a Contraproposta do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses
referente ao ACT supracitado, sendo que as concretas contrapropostas estao insertas, a bold e

sublinhadas, na proposta de ACT do Ministério da Satde.

Entretanto, somos a confirmar a nossa presenga na reunido agendada para dia 28 de Novembro
de 2017.

Com os melhores e mais respeitosos cumprimentos, subscrevemo-nos atenciosamente.

Pel' A DIRECGAO;

Gl i

(Dr.\Jgsé Carlos Martins — Presidente)
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CONTRAPROPOSTA

INSTRUMENTO PARCELAR E TRANSITORIO DE REGULAMENTAGAO COLETIVA DE TRABALHO APLICAVEL AOS
TRABALHADORES ENFERMEIROS EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO CELEBRADO COM ENTIDADES
PUBLICAS EMPRESARIAIS DO SETOR DA SAUDE, INTEGRADOS NO SERVICO NACIONAL DE SAUDE

Clausula 1.2
Area e ambito
1 — O presente instrumento parcelar e transitério de regulamentagdo coletiva de trabalho
(doravante, instrumento) aplica-se a todos os trabalhadores enfermeiros filiados na associagéo
sindical outorgante, vinculados por contrato de trabalho (doravante, trabalhador enfermeiro),
celebrado com entidades pablicas empresariais do setor da salde, integradas no Servigo
Nacional de Saude que o subscrevem (doravante, entidade empregadora).

2 — Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho (doravante,
CT) — aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro —, as entidades celebrantes estimam
que serdo abrangidos pelo presente instrumento 38 entidades empregadoras e [...]
trabalhadores.

Clausula?22

Procedimento concursal
1 — O recrutamento para os postos de trabalho correspondentes a carreira de enfermagem,

incluindo mudanga de categoria, € feito mediante procedimento concursal.

2 — O procedimento concursal referido no niimero anterior deve obedecer a um processo de
sele¢ao sujeito aos seguintes principios:

a) Publicitagdo da oferta de trabalho;

b) Garantia de igualdade de condigdes e oportunidades;

¢) Decisao de contratagao fundamentada em critérios objetivos de selegao.

3 — A publicitagdo da oferta de trabalho deve ser feita em jornal de expansédo regional e
nacional, bem como na respetiva pagina eletrénica da entidade empregadora, fazendo mengéo,

nomeadamente, & atividade para a qual o trabalhador enfermeiro é contratado, a0 nimero
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minimo de postos de trabalho a ocupar, aos requisitos exigidos, e aos métodos e critérios

objetivos de selecgdo e respetiva ponderacéo e sistema de valoragao final.

4 - O prazo de apresentacdo de candidaturas é, no minimo, de 10 dias Uteis contados da

data da publicacdo da oferta de trabalho.

5 — A aplicagdo dos métodos e critérios de selegdo é da competéncia primaria de um jiri

constituido para o efeito e composto apenas efetuada-per-um-a-cemissde-ceonstituida por

trabalhadores enfermeiros.

6 - A publicitacao dos resultados obtidos decorrente da aplicagao dos métodos e critérios

de seleccao é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel

e publico das instalagbes da entidade empregadora e disponibilizada na sua pagina

eletronica.

T — A deciséo carece de fundamentacdo expressa e acessivel e é obrigatoriamente

notificada aos interessados por meios idoneos e seguros. deve-serfundamentada—por

8 - O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacéo final dos candidatos.

9 - A notificacdo dos candidatos com vista ao recrutamento é feita por meios idoneos e

seguros.

10 - O numero de enfermeiros a contratar, a data de ocupacéo dos postos de trabalho e a

agenda inerente a notificacdo dos candidatos com vista ao recrutamento sdo mantidas

actualizadas na pagina electronica da entidade empregadora.

11 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o recrutamento para a categoria de
enfermeiro principal segue a tramitagéo, com as necessarias adaptagdes, do regime vigente para
os trabalhadores enfermeiros com vinculo emprego pablico, na modalidade de contrato de

trabalho em fung&es publicas.

Clausula 3.2
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Avaliagao de desempenho
A avaliagéo do desempenho dos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento fica sujeita,
para todos os efeitos legais, incluindo a alteragdo do correspondente posicionamento
remuneratorio, ao regime vigente para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
integrados na carreira especial de enfermagem.

Clausula 4.2
Periodo normal de trabalho
1 — O periodo normal de trabalho é o previsto na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
aplicavel a trabalhadores com vinculo de emprego plblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, integrados na carreira especial de enfermagem.

2 — Os horérios especificos e flexiveis devem ser adaptados ao periodo normal de trabalho de
referéncia referido no nimero anterior.
Clausula 5.2
Aplicagao do presente instrumento

1 — Os trabalhadores filiados nas estruturas sindicais outorgantes do presente instrumento,
contratados pelos estabelecimentos de saude igualmente outorgantes, em regime de contrato de
trabalho, no &mbito do Cédigo do Trabalho, para o exercicio de fungdes correspondentes ao
conteudo funcional da carreira de enfermagem, ficam abrangidos pelo presente instrumento.

2 — Com prejuizo do disposto no ponto anterior, a aplicagdo da clausula 4.2 do presente
instrumento, circunscreve-se aos trabalhadores cujo valor hora da correspondente remunerag&o
base n&o exceda o dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial de enfermagem.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve reconstituir-se a situagao do trabalhador
enfermeiro, no sentido de ficcionar qual o seu posicionamento remuneratorio, caso 0 mesmo
tivesse celebrado, a data em que foi celebrado o contato de trabalho, um contrato de trabalho em
fungdes publicas.

4 - Os trabalhadores aos quais se dirige 0 numero dois da presente clausula tém o direito

de opc¢ao, definitiva e individual, pelo regime regra da duracéo semanal de trabalho com a
correspectiva retribuicao.

5 — A opgdo prevista no numero quatro da presente clausula deve constar de documento

particular autenticado.
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Clausula 6.2
Entrada em vigor e produgéo de efeitos

Lisboa, (...) de (...) de 2017

Pelas entidades plblicas empresariais:

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.;
Centro Hospitalar da Cova da Beira, E.P.E.;

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E. P. E.;
Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

Centro Hospitalar de S&o Jodo, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Setlbal, E.P. E.;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.;
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.;
Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.;

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.;

Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E.;
Hospital da Senhora da Oliveira, Guimaraes, E. P. E.;
Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.;

Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.;

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E.P.E.

Hospital Garcia de Orta, E.P. E;

Hospital de Magalhdes Lemos, E. P. E.;

Hospital Santa Maria Maior, E. P. E.;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.;

%

1 — O presente instrumento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2018, com excegédo do
previsto na clausula 4.2 que entra em vigor no dia 1 de julho de 2018.
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Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.;
Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E ;
Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.;

Unidade Local de Salde do Baixo Alentejo, E. P. E.;

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.;

Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E;;

Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.;

Unidade Local de Salde de Matosinhos, E. P. E.;

Unidade Local de Salde do Nordeste, E. P. E.;

Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E..

(nome, mandatério)

(nome, mandatéria)

Pelas associages sindicais:

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses

(..., mandatério)

(..., mandatario)



