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Assunto: Trabalho Extraordinario em divida aos Enfermeiros
Exigéncia de Pagamento

No ambito dos seus poderes de tutela e superintendéncia sobre as Instituicbes do SNS, o
Ministério da Salde, através da ACSS, editou Circular (n.° 13/2017/URJ/ACSS de 4 de Julho),
relativa a "Trabalho suplementar realizado por trabalhadores enfermeiros — nogdo e
procedimentos”, que estabeleceu Norma para “todos os servigos e estabelecimentos do SNS"
(anexo - 1).

A referida Circular:

- Determina potencial alteragao/aplicagdo de algumas regras legais sobre a elaborago dos
horarios;

- Fixa o seguinte: “As horas que, a esta data, se encontrem em crédito a favor dos trabalhadores
enfermeiros, independentemente do regime de vinculagao, devem ser objecto de regularizagéo
progressiva, por forma a garantir que as mesmas néo subsistam para além de 31 de Dezembro
de 2017.

Entretanto, no dia 13 de Novembro de 2017, na Assembleia da Republica, o Sr. Ministro da
Saude informou que as Instituigées iriam receber um reforgo financeiro de 1,4 mil milhdes
de euros:

- Até 31 de Dezembro de 2017: 900 milhdes;

- Em Janeiro de 2018 500 milhdes.

Neste quadro, porque os Enfermeiros também séo “fornecedores e credores” e sendo
intoleravel a “divida de horas acumuladas”, exige-se o seu pagamento.

Com os melhores e mais respeitosos cumprimentos, subscrevemo-nos atenciosamente.

Pel’ A Direc¢éo;

Gt luandec..

(Dr. José Carlos Martins, Presidente)
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CIRCULAR INFORMATIVA

Para: ARS, Hospitais e Unidades Locais de Saude

Assunto: Aplicagéo da Lei do Orgamento do Estado para o ano 2012.
— Pagamento de trabalho extraordinarlo.

Na sequéncia de dividas colocadas por diversos servigos e estabelecimentos, quanto & forma
como se processa o pagamento do trabalho extraordinario no setor da satde, a luz do que
dispde a Lei do Orgamento do Estado para o ano de 2012 (LOE 2012), aprovada pela Lei n.° 64-
B/2011, em particular no seu artigo 32.%, entende-se divulgar os seguintes esclarecimentos:

A LOE 2012, como medida excecional de estabilidade orgamental, determina no seu artigo 32.°
que, durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Economica e Financeira (PAEF), todos os
acréscimos ao valor da refribuigdo horaria referentes a pagamento de trabalho extraordinario
efetuado pelas pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, alterada pelas Leis n.os 48/2011, de 26 de agosto, e 60-A/2011, de 30 de novembro, &
realizado nos seguintes termos:

% 25 % da remunerag&o na primeira hora, prestado em dia normal de trabalho;

+ 37,5 % da remuneragéo nas horas ou fragGes subsequentes, prestado em dia normal de
trabalho;

% 50 % da remuneragdo por cada hora de trabalho prestado em dia de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, e em dia feriado.

Para o célculo do acréscimo remuneratorio devido pela prestacéo de trabalho extraordinario efou
suplementar, no &mbito dos servigos de salde, deve ser considerado o valor da remunerago
devida pela prestagao de trabalho normal, & luz do regime fixado no Decreto-Lei n.° 62/79, de 30
de margo.
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Do exposto, relativamente ao trabalho extraordinario prestado pelos trabalhadores abrangidos
pelo &mbito de aplicag@o do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, e por forma a manter a
convergéncia entre o disposto na Lei do Orgamento do Estado para o ano de 2012, quanto a
esta matéria, e a necessaria articulagdo com o regime estabelecido no Decreto-Lei acima
referido, assegurando a necessaria coeréncia, deverdo ser observadas as percentagens

mencionadas no quadro seguinte:

Irabalig Trabalho extraordinario
- Normal o

. L 1,25 R - Primeira hora

Trabalho diurno em dias lteis R(a) 1375 R - Horas seguintes
. 1,75 R - Primeira hora

Trabalho noturno em dias Uteis 15R 1.875 R - Horas sequintes
Trabalho diurno acs sabados depois das N L
13 horas, domingos, feriados e dias de 15R 1;?5RR mrgr(:;asgo[ﬁntes
descansosemanal ’ g
Trabalho noturno aos sabados depois das -
20 horas, domingos, feriados e dias de 2R S ijineimihor

descanso semanal

2,375 R - Horas seguintes

Nota: o valor R corresponde & remuneragéo calculada para a hora de trabatho normal diurno em

dia til.

O Presidente do Conselho Directivo

_"\‘

\/ =
i \

(Jodo Carvalho das Néves)
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