REPUBLICA
PORTUGUESA

REUNIAO DO DiA 12 DE JANEIRO DE 2018

ATA DE ENCERRAMENTO

Aos doze dias do més de janeiro de 2018, pelas quinze horas, reuniu nas instalagdes do Ministério da
Salde, sitas na Avenida Jodo Criséstomo, n.? 9, em Lisboa, o grupo de negociaggo coletiva encarregue da
concegdo de um instrumento parcelar e transitorio de regulamentagéo coletiva de trabalho, indispensavel a
harmonizagéo do regime remuneratério dos trabalhadores enfermeiros vinculados por contrato de trabalho
celebrado com entidades plblicas empresariais do setor da saude, integradas no Servico Nacional de
Saude.

Para alcangar a mencionada harmonizagdo, conforme resulta do documento objeto de contratagéo coletiva,
as partes acordaram que relativamente ao sistema de avaliagdo do desempenho, as regras de alteragéo de
posicionamento remuneratério e ao modelo de recrutamento, o regime aplicavel aos trabalhadores em
regime de contrato de trabalho, celebrado nos termos do Cédigo do Trabalho, deve corresponder, com as
necessarias adaptagdes, ao que se aplica aos trabalhadores enfermeiros com vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas.

Concomitantemente, e neste caso para produzir efeitos a partir do proximo dia 1 de julho de 2018, na
decorréncia da celebragdo do instrumento parcelar e transitério de regulamentagéo coletiva de trabalho
atras mencionado, ira assistir-se a alteragdo do periodo normal de trabalho desses trabalhadores, das
atuais 40 horas para as 35 horas semanais.

No que respeita aos trabalhadores enfermeiros ja contratados, a transigéo sera, na data em que entre em
vigor 0 novo periodo normal de trabalho, automatica, desde que esteja afetado o principio de trabalho igual,
salario igual, admitindo-se que haja outras situagdes que, nuns casos, ficam dependentes da mera opgao
do interessado e, noutros, dependem do acordo das partes.

Nao obstante o acordo alcangado, o Sindicato Dos Enfermeiros Portugueses sublinhou que tal facto ndo
representa que, da sua parte, tenha prescindido da intengéo de encontrar uma solugéo que permita, a curto
prazo, a adesao por parte do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E.P.E., quer ao instrumento parcial e
transitorio ora outorgado, quer ao que ja se encontra em vigor, e que define o regime remuneratorio
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aplicavel ao mesmo universo de trabalhadores enfermeiros aqui em causa.

Em representagdo das entidades publicas empresariais esteve presente uma Comissdo Negocial
mandatada para o efeito, composta pela Dra. Ana Correia Lopes e pelo Dr. Carlos Gante.

Estiveram ainda presentes, em representagdo do Ministério da Salde, Sua Exceléncia a Senhora
Secretaria de Estado da Saude. Por sua vez, em representagdo do Ministério das Finangas, esteve
presente o Dr. André Dias, técnico superior da Diregdo-Geral da Administragéo e do Emprego Publico. -------

Em representagdo do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses esteve presente o Dr. José Carlos Martins,
presidente deste Sindicato.

Lido e revisto o texto final do instrumento parcelar e transitério de regulamentagéo coletiva de trabalho
aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho celebrado com entidades
plblicas empresariais do setor da sadde, integrados no Servigo Nacional de Salde, que se anexa a
presente ata, dela fazendo parte integrante, foi 0 mesmo aprovado integralmente e sem reservas, pelas
partes negociais.

Finda a sessdo, dela se elaborou a presente ata que, apés lida e aprovada, vai ser assinada pelos
representantes das partes, bem como pelos representantes dos Ministérios da Saide e das Finangas. ------—

Lisboa, 12 de janeiro de 2018.

Pelo Ministério da Satude

e - /

' s e
(D% Rosa Valente de Matos, Secretafia de Estado da Satide)

Pelo Ministério das Finangas
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(Dr. André Dias, Técnico superior da Diregédo-Geral da Administragéo e do Emprego Publico)
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Pelas Entidades Publicas Empresarlals

ﬁ{@

(Dra. Ana Correia Lopes, Comlssao Negoc1adora dos Estabelecimentos de Satde, E.P.E.)

T 1T

(Dr. Carlos Gante, Comisséo Negoaadora dos Estabelecimentos de Satide, E.P.E.)

Pelas associagdes sindicais:

Pe!o Sindicato dos Enfgrmeiros Portugueses

sl Iy S

(Dr. José Carlos MaLhns Presidente do Smdlcato dos Enfermeiros Portugueses)
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INSTRUMENTO PARCELAR E TRANSITORIO DE REGULAMENTAGAO COLETIVA DE TRABALHO APLICAVEL AOS
TRABALHADORES ENFERMEIROS EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO CELEBRADO COM ENTIDADES
PUBLICAS EMPRESARIAIS DO SETOR DA SAUDE, INTEGRADOS NO SERVIGO NACIONAL DE SAUDE

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente instrumento parcelar e transitério de regulamentagdo coletiva de trabalho
(doravante, instrumento) aplica-se a todos os trabalhadores enfermeiros filiados na associagéo
sindical outorgante, vinculados por contrato de trabalho (doravante, trabalhador enfermeiro),
celebrado com entidades publicas empresariais do setor da salde, integradas no Servigo
Nacional de Saude que o subscrevem (doravante, entidade empregadora).

2 — Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho (doravante,
CT) — aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro —, as entidades celebrantes estimam
que serdo abrangidos pelo presente instrumento 38 entidades empregadoras e 11 000

trabalhadores.

Clausula 2.2

Procedimento concursal
1 — O recrutamento para os postos de trabalho correspondentes a carreira de enfermagem,

incluindo mudanga de categoria, é feito mediante procedimento concursal.
2 — O procedimento concursal referido no numero anterior deve obedecer a um processo de
selecdo sujeito aos seguintes principios:

a) Publicitagdo da oferta de trabalho;

b) Garantia de igualdade de condigdes e oportunidades;

c) Decisdo de contratagdo fundamentada em critérios objetivos de seleg&o.
3 — A publicitagdo da oferta de trabalho deve ser feita em jornal de expansdo nacional, por
extrato, conforme minuta anexa ao presente Instrumento, dele fazendo parte integrante, bem
como na respetiva pagina eletronica da entidade empregadora, por publicagéo integral, fazendo
mengdo, nomeadamente, a atividade para a qual o trabalhador enfermeiro é contratado, ao
numero de postos de trabalho a ocupar ou, quando destinado a constituicdo de reserva de
recrutamento, o respetivo prazo de validade, aos requisitos exigidos e aos métodos e critérios de
sele¢do, ao respetivo prazo de candidatura e & modalidade da relagao laboral a constituir.
4- No que respeita ao prazo de validade dos procedimentos destinados a constituigdo de reserva
de recrutamento, 0 mesmo n&o pode ser inferior a um ano, prorrogavel, por uma Unica vez, até

ao limite de seis meses.




5 — O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do extrato.

6 — A publicitagdo do procedimento concursal inclui a designagdo e constituigdo de um jari
responsavel pela aplicagdo dos métodos e critérios de selecao.

7 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o recrutamento para a categoria de
enfermeiro principal segue a tramitagéo, com as necessarias adaptagdes, do regime vigente para
os trabalhadores enfermeiros com vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de

trabalho em fung¢des publicas.

8 — Sem prejuizo das especificidades previstas na presente clausula, em tudo quanto aqui ndo
se encontre regulado, nomeadamente em termos de prazos e sua contagem, audiéncia dos
interessados, notificagces, métodos de selegdo e regras de recrutamento aplica-se, com as
necessarias adaptagdes, o regime previsto para o recrutamento de trabalhadores com vinculo de

emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas.

Clausula 3.2
Avaliagdo do desempenho
A avaliagao do desempenho dos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento fica sujeita,
para todos os efeitos legais, incluindo a alteragdo do correspondente posicionamento
remuneratério, ao regime vigente para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
integrados na carreira especial de enfermagem.

Clausula 4.®
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho € o previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aplicavel a trabalhadores com vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, integrados na carreira especial de enfermagem.
2 — Os horarios especificos e flexiveis devem ser adaptados ao periodo normal de trabalho de
referéncia referido no nimero anterior.

Clausula 5.2

Aplicagao do presente instrumento

1 — Os trabalhadores filiados nas estruturas sindicais outorgantes do presente instrumento, ja
contratados pelos estabelecimentos de saide igualmente outorgantes, em regime de contrato de
trabalho, no ambito do Cddigo do Trabalho, para o exercicio de fungdes correspondentes ao
conteudo funcional da carreira de enfermagem, ficam abrangidos pelo presente instrumento.
2 — Com prejuizo do disposto no numero anterior, a aplicagdo da clausula 4.2 do presente
instrumento, circunscreve-se aos trabalhadores cujo valor hora da respetiva remuneragédo base
ndo exceda, na sequéncia da alteragcdo do periodo normal de trabalho aqui previsto, o dos
correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos na




carreira especial de enfermagem.
3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve reconstituir-se a situagdo do trabalhador
enfermeiro, no sentido de ficcionar qual seria o0 seu posicionamento remuneratorio, caso o
mesmo tivesse celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas, a data em que foi
contratado pela entidade piblica empresarial.

4 — Nos casos em que os trabalhadores aufiram remuneragao superior a que corresponderia a
idénticos trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos na carreira
especial de enfermagem, podem os mesmos, ainda assim, mediante declaragao escrita, optar
pelo periodo normal de trabalho previsto na clausula 4.2, sendo a remuneragdo a auferir
calculada nos termos previstos no n.° 3 da presente clausula, produzindo efeitos no dia 1 do més
seguinte ao da apresentagéo daquela declaragéo.

5 - Todas as situagbes ndo abrangidas pelos n.os 2 a 4 da presente clausula, dependem de
acordo entre o trabalhador enfermeiro e a entidade empregadora, a materializar em adenda ao
correspondente contrato de trabalho.

6 — O disposto na presente clausula é igualmente aplicavel, em matéria de periodo normal de
trabalho, aos trabalhadores enfermeiros contratados entre a entrada em vigor do presente
instrumento e o dia 30 de junho de 2018.

Clausula 6.2
Entrada em vigor e produgéo de efeitos
O presente instrumento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2018, com exceg&o do previsto na
clausula 4.2 que entra em vigor no dia 1 de julho de 2018.

Lisboa, aos doze dias do més de janeiro de 2018
Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.;
Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E,;
Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E. P. E,;
Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.;
Centro Hospitalar de S&o Jodo, E. P. E,;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, E. P. E.;
Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.;




Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Setabal, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Afto Douro, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.;

Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.;

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.;

Centro Hospitalar Povoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E,;

Hospital da Senhora da Oliveira, Guimarées, E. P. E.;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.;

Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.;

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

Hospital Garcia de Orta, E. P. E;

Hospital de Magalhaes Lemos, E. P. E.;

Hospital Santa Maria Maior, E. P. E.;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.;
Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.;
Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.;
Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E.;

Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, E. P. E.;

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.;

Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E,;

Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E. P. E.;

Unidade Local de Satde de Matosinhos, E. P. E.;

Unidade Local de Saude do Nordeste, E. P. E.;

Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E..

(Dra. Ana Correia Lopes, mandataria)

Pela associagao sindical:



Pelo Sindicato dos Enfermeirgs Portugueses

José Carlos Martins, mandatario)




ANEXO
(a que se refere a clausula 2.° n.° 3)

Centro Hospitalar.....E.P.E. /Hospital ....E.P.E./ULS....E.P.E.
AVISO
Enfermeiros/Recrutamento
(extrato)

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo de (dia), (més), (ano), se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicitagdo do presente
extrato, o procedimento concursal com vista o recrutamento de (numero’) enfermeiros/a
constituicdo de reserva de recrutamento de enfermeiros?, para celebragdo de contratos de
trabalho sem termo/a termo resolutivo certo e/ou incertos.

Os requisitos, gerais e especiais e o perfil de competéncias exigido, a composicao do juri, 0s
métodos e critérios de sele¢do e outras informagdes de interesse para a apresentacdo das
candidaturas e para o desenvolvimento do procedimento concursal em aprego, constam da
publicitagdo integral do aviso de abertura, inserto na pagina eletrénica do Centro
Hospitalar/Hospital/ULS, E.P.E 4, in (sitio de internet)*.

Localidade, data

! Tratando-se de um procedimento de recrutamento para preenchimento de postos de trabalho, identificar o correspondente numero de
enfermeiros a recrutar.

. Opgbes alternativas, a selecionar em fungéo do tipo de recrutamento a desenvolver, se para preenchimento imediato de postos de trabalho, ou
para constituicdo de reserva de recrutamento.

} Identificar a modalidade ou as modalidades dos contratos a celebrar.

: Identificar o estabelecimento de satde e respetivo sitio de internet.






