ORGANIZACAO DO
TEMPO DE TRABALHO

Lisboa, abril de 2018

Horarios de Trabalho

Desde 1996 que esta consagrado no Regulamento do Exercicio Profissional
(DL 161/96 de 4 de setembro), entre outros aspetos, que os enfermeiros:

e organizam, executam, supervisionam e avaliam as intervencdes de enfermagem (arte 92, ponto 4, alinea a).

e participam na avaliagdo das necessidades da populacdo e dos recursos existentes em matéria de
enfermagem, propondo a politica geral para o exercicio da profissdo (arte 92 ponto 4, alinea f).

e ainda, que os enfermeiros tém o direito a usufruir de condi¢des de trabalho que garantam o
respeito pela deontologia da profisséo e pelo direito do cliente a cuidados de enfermagem de
qualidade (DL 104/98, de 21 de abril, art® 75, ponto 2, alinea c).

E da exclusiva responsabilidade dos enfermeiros que, decorrente dos diagndsticos de
enfermagem aos doentes, utentes, familias e comunidades, organizem os recursos humanos
de enfermagem, os materiais e facam a adequada gestdo da atividade e tempos de trabalho,
garantindo os direitos dos enfermeiros e o direito dos utentes a cuidados de enfermagem
de qualidade e seguros.

Constitui ainda direito dos enfermeiros que a entidade patronal se responsabilize pelo
especial risco a que estdo sujeitos no decurso da sua atividade profissional

(DL 161/96, de 4 de setembro, art® 112, ponto 2, alinea a).

Ou seja, a entidade empregadora pode e deve ser responsabilizada pela integridade fisica
e psicoldgica dos enfermeiros, decorrente do significativo aumento dos ritmos de trabalho.

CONCLUINDO:

1| Os enfermeiros tém direito ao gozo dos descansos semanais (folgas) e complementares,
tempos de repouso e pagamento de trabalho extraordinario.

2 | O SEP vai continuar a combater a abusiva e reiterada acumulagao de dias trabalhados e ndo
pagos em inlimeros servicos/instituicées, que configuram “Bancos de Horas” ilegais.

3 | Os enfermeiros ndo devem aceitar horarios com ‘horas negativas’.

EXIGE A R'EGULAMENTAC[\O
DOS HORARIOS DE TRABALHO!

NAO PACTUES COM ILEGALIDADES!

PARTICIPA NA INTERVENGCAO SINDICAL DO SEP

SEP - SEDE

Av. 24 de Julho, 132 - 1350-346 Lisboa
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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Por razdes que sdo de todos conhecidas, todos nds fomos permitindo (de forma mais ou menos
consciente) o atropelo as regras legais de organizacdo dos horarios. Se € correto atribuir a
responsabilidade as organizacdes, ndo serd menos correcto afirmar que também fomos
“tolerando” a desregulacdo que hoje se vive.

A titulo de exemplo, questionamos:

1 | Quantas instituicdes neste pals tém modelo de horario aprovado?

2 | Das instituicdes que tém modelo de horario, quantas o cumprem?

3 | Os dias de Descanso Semanal (Folga) e Complementar estdo corretamente assinalados?
4 | Em quantas instituicdes se alteram horarios sem a autorizacdo dos enfermeiros?

5 | Em quantas instituicdes essas alteracdes sdo feitas depois dos horarios terem sido aprovados,
homologados e publicitados (utilizando para o efeito a fundamentacao ilegal de que os horarios
podem ser alterados com 48 horas de antecedéncia)?

6 | Em quantas instituicées ndo se cumprem os periodos de descanso obrigatdrios entre turnos?

7 | Em quantas instituicdes existe um regulamento de horarios? E negociado com o Sindicato nos termos legais?

Certamente que a lista de interrogacdes ¢ bem maior. Provavelmente alguns de nds damos por
adqguirido que estas “mas praticas” sao legais, pois sdo de tal forma recorrentes que
assimilamo-las como certas. Por isso considerdmos que seria importante relembrar e alertar, uma
vez mais, para os direitos e deveres que enquadram a elaboracdo dos horarios.

Acreditamos que se os colegas se apropriarem destes instrumentos , mais facilmente podem
requerer/exigir aquilo que tém por direito.

S6 assim as instituicGes passardo a ter que cumprir a lei e introduzir-se-a uma resisténcia

organizada a implementacao de ritmos de trabalho altamente desgastantes.

Inserido numa politica de defesa de direitos, arduamente conquistada, e numa
perspetiva de consolidar os direitos adquiridos, divulgamos o que regulamenta
a elaboragdo de horarios.

A Organizag¢do e Gestao do Tempo de Trabalho dos Enfermeiros obedece a:

° DL 248/2009 de 22/9 que manteve em vigor os artigos 54, 55, 56
e 57 do DL 437/91 de 8/11

* DL 62/79 de 30/3

* Circular Normativa da Dire¢cdo Geral dos Hospitais n® 18 de 30/07/1992
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35 horas semanais em regra (n21, art® 56 do DL 437/91).

5 dias de trabalho, de segunda a domingo. Impée 1 dia de Descanso Semanal (Folga) e 1 dia de Descanso Complementar. Em cada periodo de 4 semanas, um dos dias
de descanso deve coincidir com um sabado ou domingo (n22 do art® 56 do DL 437/91).

Planos de hordrio devem ser elaborados e aferidos para periodos de 4 semanas (n<3, art2 56 do DL 437/91).

Horarios aprovados sé podem ser alterados por necessidade imperiosa dos servicos ou a pedido justificado do enfermeiro (Circular Normativa n? 18/92 de 30/7). Por semana,
em regra, apenas se devem realizar 2 Turnos da Noite (Circular Normativa n2 18/92 de 30/7). O periodo de descanso semanal ndo devera ser inferior a 48 horas consecutivas
(Circular n® 18/92 de 30/7).

A duracdo de cada Turno devera preservar a qualidade dos cuidados e a preven¢do dos riscos que as cargas elevadas ocasionam quer aos enfermeiros quer aos
utentes. Aconselha-se a ndo ultrapassar as 10 horas (cN n 18/92 de 30/7).

Nao sdo aplicaveis as “adaptabilidades” do “regime geral”.

Entendendo a administracdo que se aplica, aos enfermeiros, a Lei 68/2013 (“lei das 40h”), entdo, legalmente, a jornada didria de trabalho sé pode ser de 8 horas
(n.21, art.2 22, Lei 68/2013).

Recomenda-se 16 horas (CN n2 18/92 de 30/7).

Prevé-se a sobreposi¢dao de 2 turnos até ao maximo de 30 minutos integrando o tempo da jornada diaria de trabalho (cN n218/92 de 30/7) e recomendac¢do do Provedor
de Justica relativo ao Processo R-2727/01 de 20/12/2006.

Os enfermeiros podem trabalhar por Turnos e ou em Jornada Continua, tendo direito a um intervalo de trinta minutos para refeicdo dentro da prépria Instituicdo, que
sera considerado como trabalho efetivamente prestado (n2 6, art.2 56 do DL 437/91);

A Jornada Continua dos Enfermeiros ndo sdo aplicaveis varias disposi¢cdes do referido “regime geral”: redugdo de 1 hora na jornada diaria de trabalho, atribuicdo
mediante requerimento individual e apenas em determinadas circunstancias;

Os enfermeiros em Jornada Continua tém ainda direito a dois periodos de descanso nunca superiores a 15 minutos, ndo podendo coincidir com o inicio ou o fim da
jornada diaria de trabalho (n2 7 e 8, art.2 56 do DL 437/91).

Deve reportar-se a um conjunto de 4 semanas (n¢ 3, art.® 56 do DL 437/91).

Na organizacao de trabalho devem ser obrigatoriamente considerados todos os dias feriados que recaiam em dias uteis (n® 4, art.2 56 do DL 437/91).
Tém direito ao gozo dos mesmos posteriormente.

O pagamento do trabalho em dia feriado, relativamente ao valor hora normal, é acrescido: mais 25% se o trabalho for diurno e mais 50% se o trabalho for noturno
(DL 62 /1979 de 30/3).

Trabalho noturno (das 20h as 7h) em dias tteis.
Trabalho diurno aos Sabados depois das 13 horas, domingos, feriados e dias de descanso semanal.

Trabalho noturno aos sabados depois das 20 horas, domingos, feriados e dias de descanso semanal.
{DL 62/79 de 30/3 com as alteracdes introduzidas pela Lei 114/2017 - Orcamento de Estado de 2018).

O Trabalho Extraordinario, nos termos da lei, é para satisfazer necessidades imprevista e imperiosas dos servigcos (bL 62/79 de 30/3) e sdo obrigatdrias exclusivamente
para tais situacdes. Quanto ao seu pagamento, consultar Agenda do SEP.

O Trabalho Extraordinario prestado em Domingos, Dias de Descanso Semanal e Feriados confere direito, cumulativo, a:
- Remunera¢ao pelo Trabalho Extraordinario prestado.

- E ao gozo de um dia de descanso dentro dos oito dias seguintes, sendo que esse dia de descanso é com prejuizo do cumprimento do horario semanal normal
(n.2s 5e 6 do art.°s 72 e 132 do DL 62/79).



