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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONST|TU|CAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA A )

CATEGORIA DE ENFERMEIRO (M/F)

ACTAN.° 1

Aos vinte e seis dias do més de novembro de dois mil e dezoito, reuniu pelas 10h00 horas na
Direcao de Enfermagem do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra, Francisco Gentil -
E.P.E., o juri do procedimento concursal em epigrafe, constituido pelos seguintes
elemMentos; ==->=rscenssssacrrassasarspsecaserneesconcmmmmoomrmararsr s s s s s daRSRRSS SESE RS RSO NB D R en s

- Antonio Joao Mendes Moreira - Enfermeiro Diretor do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, EPE, na qualidade de Presidente; ------------------c-ccmseccenccnccne-

- Maria da Conceicao Marques Mineiro - Enfermeira Chefe do Instituto Portugués de Oncologia
de Coimbra Francisco Gentil, EPE, na qualidade de primeiro Vogal Efetivo; --------------------

- Maria Helena Alves Pereira - Enfermeira Chefe do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, EPE, na qualidade de segundo Vogal Efetivo. -----------s-nmcenenes

A presente reuniao teve como objetivo definir a metodologia e os critérios de selecao a
aplicar aos candidatos ao Procedimento Concursal, ---=-----s-szssmsmmmmmmmmmemmmsmnon oo

Os critérios de selecao a aplicar aos candidatos, discriminam-se do seguinte modo: ----------
AvaliacBo CUrricUlar; sersrer=-rrrrrsrssestanaassssnecassicsusnmsannssanunnnsssamassensaysncsoasnonsonss
A avaliacdo curricular far-se-a de acordo com a seguinte formula: ---------==--sssoesemnnzzenees
AC = (NCLE x 50) + (EP x 35) + (OECR x 15)
100

AC - Avaliaco Curricular; =s--=ssseesecscmncnsacscroansannnscneeccocensesecnconconnononosoccccnansasacoces
NCLE - Nota do Curso de Licenciatura em Enfermagem, em valor absoluto; -------==----=------

EP - Experiéncia Profissional, entendida como tempo de exercicio da profissao de
Enfermeiro, pontuavel da seguinte forma: ------=----=sesresmmrmnmosmnmmsmmm oo s e

- Sem Experiéncia Profissional - 5 (CINCO) PONtOS; ----========smzmsmsnemmsososmenosomorn oo nees
- EP inferior a um ano (< 1) - 10 (dez) pontos; -------===cs==sssmmsmmmmmmmmmmm s s o
- EP igual ou superior a um ano e inferior a cinco anos (>1 e < 5) - 15 (quinze) pontos; ------
- EP igual ou superior a cinco anos (> 5) - 20 (vinte) pontos. ---========x==srsmeseseracemanonoonnes
OECR- Outros Elementos Considerados Relevantes: --------=--=-cszmcemmmmmmmmmmmnmann oo oe
Seimi OECR - 5 (CINCO) POMLDSS «=8smsr==reneacrroommmros staaassescacsasausnnmnsssminzanaeennsasuaivmessas

Sa0 valorizados os OECR, abaixo designados, considerando uma base de 5 (cinco) pontos, aos
quais acresce a seguinte PoNtUAGA0: -----=-=-=-=sm=mssmmsososososssssosososesosonoson o s

a) Ensino Clinico final do Curso de Licenciatura em Enfermagem realizado no Instituto
Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE. - 5 (cinco) pontos; ------=-==-=----
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b) Formacao adquirida, apds conclusdo da Licenciatura em Enfermagem, no ambito de: ---- - - e Juies
i) Prevencao da Infecao Associada aos Cuidados de Saude - 3 (trés) pontos; -----------
ii) Cuidados Paliativos - 3 (LrEs) Pontos; --«---=~---sesssseremsnssrosdasseacassnssonnananvasane
iii) Prevencao e Tratamento de Feridas - 2 (dois) pontos; ---------=========-msmmomomone-e
iv) Prevencio de Quedas - 2 (dois) PONTOS, ==-=s+cesvasasruscacnonnansenssassasuronnonaanmmcns

Da avaliacdo curricular resultara uma lista ordenada de forma decrescente, que constitui a
lista de Classificagao da Avaliacao Curricular, --------==s=ssssmsommmmmmomommmos s n oo oo oe

Em caso de empate, o desempate sera feito pela seguinte ordem: --------------smemommzmenonnnns
1.° Ser detentor de Nota mais elevada na Licenciatura em Enfermagem; --------------------no-
2.° Ser detentor de mais tempo de exercicio da profissao de Enfermeiro; -----------===-=-=----
3.° Ter mals pontuacioiis DECR, ~---=-~+rsssesscsamsisasonscsnsovaacansanssnsaasessasoncocacaoranocnos
4.° Data de Conclusao de Licenciatura, ha mais tempo. ----=----=-s=sssemmmoreonmnmmmnn o nneaee

Esgotados estes critérios, e caso se mantenha empate, os candidatos serao ordenados por
ordem alfabetica, < - =smemsasevsecemcrannancnsesusrrrsassasruian satsansnr TR R bR aa U R e o n e s s o

Entrevista Profissional: ---------s=csmmmmmcmmm s s e

Os primeiros trinta candidatos admitidos a concurso, ordenados de acordo com a
Classificacao da Avaliagcao Curricular, serao entrevistados pelo juri do procedimento
oo el 1] 4.1 | B

A data e hora da entrevista sera comunicada ao candidato por contacto telefonico, e em
caso de nao atendimento sera enviada via email. A calendarizagao das entrevistas sera
publicada na pagina eletrénica do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE https://ipocoimbra com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias. -------------

A nao comparéncia a entrevista sera motivo de exclusao, do candidato, a Reserva de
RECrUtamEeNtO. =-===ssesesmceresermscennnsonononnnnecsnesesesunesesesnnasesenemanannneonosososssnssenonososs

A Entrevista Profissional, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
de forma objetiva e sistematica. Serdo avaliados os seguintes parametros: --------------------

a) Clareza de eXpPressiio; =-«-«=sss=rs-sesarsscconnenconcannmacsssnnranassesassovessnsasonsnnnasnasens
b) Objetividade Nas reSPOSAS; ---««-sssve=sscnsecccusananssesassnrensonannonnancoonoonocoiisasssess
c) Dominio dos assuntos; -=---=--=-=-===-s-csccc-csccsomsnnootmconnonaoatnssoosom st s e s s e

d) Conhecimento de Organizacoes Hospitalares. ------------czsszmmommmmmmommmomnonanrnenees

Cada parametro tem uma pontua¢ao maxima de 5 (cinco) pontos, de acordo com o seguinte
€5CaloNAMENLO; -+---=ssrremermmmsmmananosneeo o ce oo n s n s m s s s n e s s e

- Insuficiente - 1 (UM) PONtO; ---==-==cesrmaecmecmcmraoseceseconceconnnnnononooonoornoonooooses
- Reduzido - 2 (dois) pONtos; =-==========s==sessemsmcsomcocmeomn oo s s s s s e
- Suficiente - 3 (trés) pontos; ---«s-==-sr=sseesmesmaneonocesooseormereescasonnonnmnnnnnoesceeoas
- Bom - 4 (QUAtro) PONtOS; ===-===========ssrsremsososmmemsnmo s oo s s s s
- Elevado - 5 (CINCO) pONtOS. =-==-------scmecamecmmscccacenasenscnnomanonnmnonoooonooncooooosones
Apds a Entrevista Profissional os candidatos serao reordenados. ---------=====sssesmesmmemmmmee

De acordo com as necessidades da instituicao serdao convocados para entrevista os trinta
candidatos seguintes, e assim sucessivamente durante a validade do Procedimento Concursal
para Constituicao de Reserva de Recrutamento. --------=--=s-ssoesmosmmsomsmmsmmsmmsnosnonns oo

IPO COIMBRA FRANCISCO GENTIL, EPE

Av. Bissaya Barreto, 98, 300-075 Coimbra - PORTUGAL 2/3

] Healch Cluster

Portugal
I T aeyE



¥ FoRroautsa % ’ QN o uaom et

sadoe DE SAUDE

IPO COIMBRA FG, EPE

S6 serao admitidos para a Entrevista Profissional os candidatos que obtenham nota de
Avaliacao Curricular superior ou igual a 9,500 valores. ----------=-=-sszsemmmmmomososoenononenonee

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao e elaborou-se a presente acta,
escrita em trés paginas, que depois de lida e aprovada vai ser rubricada e assinada por todos

os elementos do juri.

0 juri,
Presidente

Hon oo 6\»5 o ﬁﬂn»/

(Joao Moreira)

Primeiro Vogal Efetivo

?‘(‘Ouu‘q dea @mAUijc:b V*lpan,‘l)ww“‘f\'wu‘ko

(Conceicao Mineiro)

Segundo Vogal Efetivo

Sewe U QQQQL AQJ es Qe,\e;.&c

(Helena Pereira)
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