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IPO COIMBRA FG, EPE

AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO
PARA A CATEGORIA DE ENFERMEIRO (M/F)

Torna-se publico que, por deliberacéo do Conselho de Administracao do Instituto Portugués
de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E.P.E., de 23 de outubro de 2018, se encontra
aberto por 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da publicagao do Anincio, Procedimento
Concursal para constituicao de Reserva de Recrutamento para a categoria de Enfermeiro/a,
para exercicio de fungdes em regime de Contrato Individual de Trabalho, na modalidade de

contrato individual por tempo indeterminado, a termo resolutivo certo ou incerto.

A celebracao de Contrato Individual de Trabalho fica dependente da obtengao da autorizagcao
por parte da Entidade que detenha competéncia para o efeito.

A presente Reserva de Recrutamento é valida pelo periodo de 12 (doze) meses, com a

possibilidade de ser prorrogavel por uma Unica vez até ao limite de 6 (seis) meses.

1.  Conteudo funcional
0 conteudo funcional é o previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 247/2009 de 22 de

setembro.

2. Vencimento e local de trabalho:

0 vencimento mensal é o legalmente estabelecido para a carreira de Enfermagem, sendo o
regime de trabalho a tempo completo e a duragao semanal de trabalho a legalmente prevista
para este regime. As fungdes serao exercidas no Instituto Portugués de Oncologia de

Coimbra, Francisco Gentil, E.P.E..

3. Requisitos de admissao:

a) Licenciatura em Enfermagem,
b) Possuir Cédula Profissional valida;
c) Nao estar inibido ou interdito para o exercicio das fun¢oes a que se candidata.

4. Apresentagao das candidaturas:
4.1, 0 prazo de apresentacao das candidaturas decorre entre as 9h00 do dia 27 de

novembro e as 16h00 do dia 11 do més de dezembro de 2018.
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4.2. As candidaturas devem ser entregues no Servico de Gestao de Recursos Humanos
ou enviadas por correio registado com aviso de rececao, até ao Ultimo dia do
prazo de apresentacao da candidatura, para a seguinte morada:

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E.P.E.
A/C Servico de Gestao de Recursos Humanos

Av. Bissaya Barreto, 98

Apartado 2005

3001-651 Coimbra

5. Formalizagdo das candidaturas:
5.1. Os interessados deverao apresentar a sua candidatura, através de requerimento
dirigido a Presidente do Conselho de Administracao do Instituto Portugués de

Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E.P.E..

5.2. O requerimento devera ser acompanhado pelos seguintes documentos:

a) Ficha de candidatura disponivel em anexo. Todos os campos sao de preenchimento
obrigatorio;

b) Um exemplar do Curriculum Vitae modelo europeu até 4 (quatro) paginas, numeradas
e assinadas;

c) Copia legivel da Cédula Profissional valida, emitida pela Ordem dos Enfermeiros ou
documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Enfermeiros, onde conste o
nimero de membro e data de validade;

d) Copia do Certificado de Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal onde
conste a nota de final de curso;

e) Declaracio atualizada emitida pela entidade empregadora onde conste o tempo de
servico, se aplicavel.

A nao apresentacado de qualquer dos documentos referidos nas alineas a) a d) do n.° 5.2.,

implica a nao admissao a Reserva de Recrutamento.

5.3. Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa.

6. Método de selegao
Os critérios de selecao a aplicar aos candidatos, encontram-se definidos na Ata n.° 1, que

pode ser consultada em https://ipocoimbra.com
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7 - Publicitagao das Listas de Classificacao

As listas de candidatos admitidos e excluidos, da classificacao da Avaliacao Curricular e de
ordenacao apds a Entrevista, bem como quaisquer outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento dos interessados, serao afixados no Servico de Gestao de
Recursos Humanos do IPO Coimbra e divulgados no sitio na internet:

https://ipocoimbra.com/

8 - Composic¢do do juri de selegao
Presidente:
Antonio Jodo Mendes Moreira - Enfermeiro Diretor do Instituto Portugués de Oncologia de

Coimbra Francisco Gentil, EPE.

Vogais Efetivos:
1° Maria da Conceicdo Marques Mineiro - Enfermeira Chefe do Instituto Portugués de

Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE.
2° Maria Helena Alves Pereira - Enfermeira Chefe do Instituto Portugués de Oncologia de

Coimbra Francisco Gentil, EPE.

Vogais Suplentes:

1° Carlos Manuel Videira Correia Gois - Enfermeiro Chefe do Instituto Portugués de Oncologia
de Coimbra Francisco Gentil, EPE.
2° Dulce Helena Ferreira de Carvalho - Enfermeira Chefe do Instituto Portugués de Oncologia
de Coimbra Francisco Gentil, EPE.
0 presidente do jari, nas suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo primeiro vogal

efetivo.

Coimbra, 26 de novembro de 2018

A Presidente do Conselho de Administracao

Lk awcudc ol o

(Margarida Ornelas)

$

"0 COIMBRA

Aargarida Ornelas

Presidentedo CA.
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Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E.P.E.
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO

Ne de Candidatura
FICHA DE CANDIDATURA
1. DADOS PESSOAIS
Nome:
Naturalidade: N.2 BI/CC:
Morada:
N.2 Telemovel: E-mail:
N.2 Cédula Profissional: NIF:
2. DADOS ACADEMICOS
Data de conclusdo da Licenciatura em Enfermagem / /
Nota final da Licenciatura em Enfermagem l:‘
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO ENFERMEIRO APOS CONCLUSAO DA LICENCIATURA |

Assinale com um (X) apenas uma das hipdteses:

Sem experiéncia

Experiéncia profissional < 1 ano

Experiéncia profissional >1anoe <5 anos

Experiéncia profissional > 5 anos

L]

4. OUTROS ELEMENTOS CONSIDERADOS RELEVANTES

Assinale com um (X):

Ensino Clinico final do Curso de Licenciatura em Enfermagem realizado no IPO Coimbra
Servigo:

Formacdo adquirida apés conclusdo da Licenciatura em Enfermagem, no &mbito de:

« Prevencao da infegdo associada aos cuidados de saude

0o O

» Cuidados paliativos

* Prevencdo e tratamento de feridas

* Prevengdo de quedas

5. DOCUMENTOS ANEXOS
Assinale com um (X):

Requerimento

Curriculum Vitae

Copia da Cédula Profissional emitida pela Ordem dos Enfermeiros ou documento comprovativo de inscrigdo

Copia do Certificado de Licenciatura com classificagdo final

0 0 Y

Declaragdo de experiéncia profissional (se aplicével)

Assinatura:

Data: / /




