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Decreto n.

O Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, em conformidade com o disposto no artigo
101.° da Lei n.° 12-A/2018, de 27 de fevereiro, veio estabelecer o regime legal da carreira
especial de enfermagem, bem como os respetivos requisitos de habilitagio profissional,
dotando-a dos mecanismos que, aquela data, se afiguraram adequados 4 natureza da profissio

e a especificidade do seu exercicio.

Reconhecendo-se que alteragio a legislativa ctiou um patamar de referéncia para as catreiras
dos profissionais de satide no ambito do Setvigo Nacional de Satide (SNS), conforme decotre
do preambulo do Decreto-lei n.° 247/2009, de 22 de setembro, considerou-se pertinente
replicar o mesmo modelo no sector empresarial do Estado, tanto mais que “(...)
padronizagio e a identidade de critérios de organizagio e valorizagio de recursos humanos contribuem para
a circularidade do sistema e sustentam o reconbecimento mitno da qualificagio, independentemente do local

de trabalho ¢ da nature3a juridica da relagio de emprego.”-

Passados quase 10 anos apés a entrada em vigor ‘daqueles diplomas, impde-se introduzir
algumas alteragdes ao quadro legal vigente, ditadas pela experiéncia verificada no decurso do
tempo e pelas necessidades e realidades atuais, dotando os servicos e estabelecimentos de
saude de uma maior coeréncia e capacidade de resposta face i evolucio constante das

necessidades em saude das populagdes.

Com efeito, o SNS tem de se constituir como uma entidade dindmica, proactiva e com
capacidade de responder de forma eficiente e sustentivel s necessidades de satide resultantes
da evolugio demogrifica e epidemiolégica. Neste sentido, deve ser possivel aos setvicos
adaptarem-se as necessidades de cuidados, preservando os interesses e diteitos daqueles que

recorrem 20 SNS mas também dos seus trabalhadores.

Assim, reconhecendo a relevincia que assumem os trabalhadotes enfermeiros no 4mbito do
SNS, quer em termos de organizagio ¢ funcionamento dos servigos, quer enquanto garante

da qualidade da prestagio dos cuidados de satide e da seguranga dos procedimentos que lhes
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compete assegurat, impde-se, a par de outras medidas ja adotadas pelo atual Governo nesse
mesmo sentido, espelhar nos diplomas legais que enformam a carreira de enfermagem

solugdes inicialmente nio consagradas.

E este o objetivo do presente decreto-lei, a0 proceder a alteragio da estrutura das catreiras
de enfermagem e especial de enfermagem, passando a contemplar a categoria de enfermeiro
especialista. Considerando que a estrutura da antetior carteira prevista no Decreto-Lei n.°
437/91, de 8 de novembro, contemplava idéntica categotia, na qual se encontravam providos
por concutso enfermeiros que, entretanto, transitaram para a categotia de enfermeiro, ¢
prevista a sua transi¢io automdtica para a categoria de enfermeito especialista. Ideéntico
procedimento se adota para as categorias subsistentes de enfermeiro chefe e de enfermeiro

supetvisor que transitam para a categotia de enfermeiro coordenador.

Por outro lado, reconhecendo a importincia da coordenagio operacional das equipas de
enfermagem, na vertente da gestio de cuidados e na vertente da gestdo das competéncias dos
enfermeiros, aspetos centrais na organizacio da atividade em enfermagem e que concotrem
para o bom funcionamento dos servicos e estabelecimentos de saude, entendeu-se
igualmente necessitio reavaliar a existéncia da categoria de enfermeiro ptincipal, na qual ndo
se encontra provido nenhum enfermeiro, tendo-se concluido que a mesma deveria ser

substituida, pelas razdes apontadas, pela categoria de enfermeiro coordenadort.

Foram observados os procedimentos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e observado o procedimento
fixado no artigo 470.° e seguintes do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de

12 de fevereiro.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o

seguinte:
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Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei procede a segunda alteragio ao Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22
de setembro, e a0 Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, alterados, ambos, pelo
Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro.

Artigo 2.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22 de setembro
Os artigos 7.%, 9.°, 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22 de setembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 7.°
A carreira de enfermagem é pluricategorial e estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Enfermeiro;
b) Enfermeiro especialista;
c) Enfermeiro coordenador.
As categorias referidas no nimero anterior devem estar expressamente previstas na
caractetizagio dos postos de trabalho dos mapas de pessoal dos respetivos servicos ou
estabelecimentos, disctiminando-se a atividade a executar, bem como, tratando-se da
categoria de enfermeiro especialista, qual o colégio de especialidade da Ordem dos
Enfermeiros em que o seu ocupante deve estar inscrito.
Para os efeitos previstos no nimero antetior, salvo situagdes excecionais, como aquelas
em que estejam em causa servigos ou estabelecimentos de satide especializados, o
numero total de postos de trabalho cotrespondentes 2 categoria de enfermeiro

especialista ndo deve ser superior a 25% do total de enfermeiros de que o servico

organismo ou estabelecimento carega para o desenvolvimento das respetivas atividades.
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4. A alteragio do ntimero de postos de trabalho previamente aprovados depende de parecer
prévio favorivel dos membros do Governo responsaveis pelas ireas das finangas,
Administracio Puablica e satde.

5. A previsio, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam ser ocupados por
enfermeiros coordenadores depende da necessidade de coordenar, pelo menos, dez

enfermeiros da respetiva unidade o servigo.

Artigo 9.°
Conteudo funcional da categoria de enfermeiro
1. O contetdo funcional da categotia de enfermeiro, desenvolvido com plena autonomia
técnico-cientifica, é inetente as respetivas qualificagdes e competéncias em enfermagem
e tem como foco o individuo, a familia e a comunidade, a0 longo de todo o seu ciclo de
vida.
2. Ao enfermeiro incumbe, designadamente:

a) Prestar cuidados de enfermagem 2o longo do ciclo de vida e nos trés niveis de
ptevengio, documentando apropriadamente todas as intervengdes e informagdes
relevantes para a garantia da continuidade e qualidade dos cuidados e para a
avaliagdo da sua eficiéncia;

b) Identificar necessidades de cuidados de enfermagem no dmbito da promogio de
saide, da prevengio da doenga, do tratamento, da reabilitagio e recuperagio
funcional e da paliagio;

c) Planear as intervengdes de enfermagem tendo em conta as necessidades de
cuidados identificadas, estabelecendo prioridades de acordo com os recursos
disponiveis;

d) Avaliar os tesultados das suas intervencdes, contribuindo pata o
desenvolvimento de uma pratica baseada na evidéncia e para a eficiéncia dos
cuidados de enfermagem;

¢) Participar nos ptocessos de decisio proprios da sua atividade integrando as

equipas multidisciplinares;
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Promover e participar em a¢les que visem articular as diferentes redes e niveis
de cuidados de saide;

Colaborar no processo de formagio de estudantes de enfermagem;

Coordenar e supervisionar enfermeiros em contexto de integracio profissional,
Supervisionar a formagio de outros petfis profissionais;

Participar em processos formativos, contribuindo para a sua valorizagio
profissional e para a valorizagio profissional dos seus pates;

Participar e colaborar em projetos de investigagio;

Integrar jaris de procedimentos concursais para tecrutamento de enfermeiros.

Artigo 10.°

Conteudo funcional da categoria de enfermeiro especialista

Para além do conteido funcional da categoria de enfermeiro, o enfermeiro especialista

desenvolve competéncias proprias inerentes a sua area de especializagio, competindo-lhe

designadamente:

2)

b)

d)

Prestar cuidados de enfermagem diferenciados e complexos, dentro da sua drea
de especialidade, ao longo do ciclo de vida e nos trés niveis de prevencio,
documentando apropriadamente todas as intetvengdes e informagdes relevantes
para a garantta da continuidade e qualidade dos cuidados e para a avaliagio da
sua eficiéncia;

Responsabilizar-se pela area de enfermagem, nas equipas multiprofissionais, no
que diz respeito ao diagnéstico de enfermagem na sua drea de especialidade e a
consecugdo das mtervencGes delas decotrentes;

Identificar necessidades, planear cuidados, coordenar e executar intervengoes em
enfermagem na sua area de especialidade;

Exercer fungdes de consultadotia de natureza técnico-cientifica na sua area de

especialidade;
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e) Definir indicadotes sensiveis aos cuidados de enfermagem na sua area de
especialidade ¢ monitorizar os resultados obtidos em articulagio com o
enfermeiro coordenador ou com o que exer¢a fungdes de diregio;

f) Colaborar em projetos de investigagdo em saide, conttibuindo para a divulgacio
dos resultados;

g) Colaborar com o enfermeiro que exerca fungdes de diregdo nos processos de
avaliagio de desempenho dos enfermeiros e enfermeiros especialistas desde que
funcionalmente dependentes;

h) Participar em projetos institucionais na area da gestio da qualidade e do risco;

i) Integrar juris de procedimentos concursais para recrutamento de enfermeiros

especialistas na sua area de especialidade.

Artigo 11.°
[...]
[--]
[-.]

O recrutamento pata a categotia de enfermeiro especialista faz-se de entre os enfermeiros
detentores do titulo de enfermeiro especialista exigido para o preenchimento do
cotrespondente posto de trabalho.

4. O recrutamento para a categotia de enfermeiro coordenador faz-se de entre enfermeiros
especialistas com trés anos de exercicio de fungbes na respetiva especialidade e

preferencialmente habilitados com formagio em gestio de servigos de saude.

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22 de setembro
Sio aditados os artigos 10.°-A, 12.°-A, 12.°-B e 12.°-C a0 Decteto-Lei n.° 247/2009, de 22
de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, com a seguinte

redagio:
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Artigo 10.°A

Conteudo funcional da categoria de enfermeiro coordenador

Para além das fungGes inerentes as categorias de enfermeiro e de enfermeiro especialista, a0

enfermeiro coordenador, cujo contetido funcional integra, na generalidade, as fungdes de

planeamento, organizacio, diregdo e avaliagio dos cuidados de enfermagem, utilizando um

modelo facilitador do desenvolvimento organizacional e promotor da qualidade e seguranca,

compete ainda e em especial:

a)

b)

d)

g

h)

Gerir os recursos da unidade ou servigo otimizando as respostas as necessidades em
cuidados de saude das pessoas, grupos e comunidade;

Garantir a afetagio dos enfermeiros disponiveis em fungio das necessidades de
cuidados, nomeadamente através da elaboragio de escalas e planos de férias,
otimizando a eficiéncia e a produtividade;

Criar as condiges para um trabalho cooperativo e de complementaridade funcional e
um ambiente de trabalho saudavel na unidade ou servigo, salvaguardando a dignidade
e autonomia de exercicio profissional e promovendo o desenvolvimento pessoal e
profissional dos enfermeiros;

Garantir uma pratica de enfermagem na unidade ou servigo baseada em normas de boas
praticas e na melhor evidéncia disponivel;

Garantir a implementagio dos processos de melhotia continua da qualidade dos
cuidados de enfermagem e participat nos processos de acreditacio/ certificagio;
Promover uma cultura de seguranga na prestagio de cuidados de satde, gerindo os
tiscos na sua unidade ou setvigo, integrando grupos de trabalho e comissdes nesta area;
Promover a divulgagio de informagio relevante para o exercicio profissional de
enfermagem na unidade/setvigo;

Responsabilizar-se pela valorizagio de competéncias da equipa que gere, facilitando e
promovendo os processos formativos de acordo com as diretrizes institucionais;
Avaliar o desempenho profissional dos enfermeiros e enfermeiros especialistas, bem
como colaborar na avaliagio de desempenho de outros profissionais que estejam

funcionalmente dependentes;
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Implementar auditorias internas com vista a melhotia da qualidade dos cuidados de
saude prestados;
Promover o desenvolvimento da investigacio e inovagio em enfermagem, envolvendo
a equipa na utilizagio dos resultados para a melhotia da qualidade dos cuidados e
criacio de valor;
Promover a fotmagio pré e pés graduada, criando condigdes facilitadoras do processo

ensino e aprendizagem;

m) Garantir 2 documentagio da pratica clinica e a monitorizagio de indicadores sensiveis

p)

aos cuidados de enfermagem, com o recurso as tecnologias de informagao;

Patticipar na determinagio dos postos de trabalho de trabalhadores enfermeiros a
ptever no mapa de pessoal para a unidade ou servigo, tendo em vista os cuidados de
enfermagem a prestar, baseada em instrumentos de calculo validados, que garantam a
seguranca na prestacao de cuidados de enfermagem;

Participat, em articulagio com a diregdo do servigo, no processo de contratualizagio
interna relativo 2 respetiva unidade ou servigo;

Participar na determinagio as necessidades de recursos materiais e equipamentos para
a prestagio de cuidados na unidade ou servigo, tendo em conta critérios de custo,
efetividade e seguranga;

Emitir pareceres e participar nas comissées de escolha de recursos de materiais e

equipamentos para a prestagao de cuidados.

Artigo 12.°-A
Funcdes de direcio
Podem exercer fungdes de dite¢io, na sequéncia de procedimento concursal,
desenvolvido nos termos do artigo seguinte, os enfermeiros coordenadores com pelo
menos trés anos de antiguidade nessa categoria.
Sem prejuizo do disposto em lei especial, ¢ de acordo com a organizagio intetna e

conveniéncia de setvico, o exercicio de fung¢des de diregio é cumprido em regime de
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contrato de trabalho em comissio de servigo, com a duragio de trés anos, renovavel por
iguais periodos.

A renovagio do contrato de trabalho em comissio de servigo esti dependente da entrega
de um programa de agio e de relatério de desempenho, a aptesentar até 60 dias antes do
seu termo, que carecem de apreciagao obrigatéria no prazo de 30 dias.

Nas situagdes em que a cessagdo da comissio de setvigo seja da iniciativa do érgio
maximo de gestao, tal cessagio carece de fundamentagio e tem por base a nio
comprovagao superveniente da capacidade adequada a garantit a obsetvagio das
orientagdes superiormente fixadas ou a necessidade de imptimir nova otientagio a gestio
do departamento, area ou conjunto de unidades ou servigos.

O exercicio das fungdes referidas nos nimeros antetiores nio impede a manutengio da
atividade de prestagio de cuidados de satiide pot parte dos enfermeiros, mas prevalece

sobre a mesma.

Artigo 12.°- B
Selegdo dos trabalhadores enfermeiros para o exercicio de fungdes de diregio
Para os efeitos previstos n.° 1 do artigo antetior, o procedimento concursal é
obrigatoriamente publicitado na bolsa de emprego publico (BEP) e na pigina eletrénica
do respetivo servigo ou estabelecimento de satide, durante 10 dias tteis, com a indicagao
dos requisitos formais de provimento, do petfil exigido, tal qual se encontra caracterizado
no mapa de pessoal, da composi¢ao do juri e dos métodos de selecio, que incluem,
necessariamente, a realiza¢io de uma fase final de entrevistas publicas.
Os candidatos ao procedimento concursal devem integrat no correspondente processo
de candidatura um programa de agéo para trés anos de desenvolvimento da organizagio
a dirigir.
A publicitagio referida no nimero anterior é precedida de aviso a publicar em 6rgio de
imprensa de expansio nacional e na 2.* série do Didrio da Repibiica.

O jar ¢é constituido:
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Por dois enfermeitos em exercicio de fungdes de diregdo, um do respetivo mapa de
pessoal do setvigo ou organismo em cujo mapa se encomntre O Cargo a Provet € outro

de diferente servigo ou organismo, designados pelo respetivo dirigente maximo.

Findo o procedimento concursal, o jiri elabora a lista final de ordenagdo, submetendo-a
a0 respetivo 6rgio maximo de gestio, para efeitos de homologagao.
O procedimento concursal previsto no presente artigo € urgente e de interesse publico,

nao havendo lugar a audiéncia de interessados.

Artigo 12.° - C

Competéncias do enfermeiro com fungdes de diregdo

Compete ao enfermeiro com fun¢des de diregao:

2)

b)

d)

Elaborat o plano de agio e o respetivo relatério anual das atividades de enfermagem da
unidade ou setvigo, alinhado com o plano estratégico de enfermagem para a institui¢ao;
Promover a partilha de experiéncias e a disseminagio de boas praticas entre os
enfermeiros coordenadores que integrem a sua unidade ou setvigo, coordenando
reuniGes periddicas;

Implementar auditorias internas com vista 2 melhoria da qualidade dos cuidados de
saude prestados;

Colaborar com o enfermeiro ditetor ou vogal do conselho clinico e de saude no
processo de gestio de enfermeiros, incluindo a identificagdo de necessidades, o
recrutamento e alocagio de recursos necessarios para assegurar cuidados de saude de
qualidade, atendendo, para o efeito, a complexidade dos cuidados, as condi¢des de
estrutura, ao nivel de qualificacio e ao perfil de competéncia, nos termos previstos na
caracteriza¢io dos posto de trabalho no respetivo mapa de pessoal;

Colaborar com o enfermeiro diretor ou vogal do conselho clinico e de saude na
monitotizagio e analise de indicadores sensiveis aos cuidados de enfermagem, bem
como na definicaio de padtdes de qualidade e politicas ou diretivas formativas a

desenvolver pelo setvico ou estabelecimentos de saude na area de enfermagem;
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f) Colaborar com o enfermeiro ditetor ou vogal do conselho clinico e de satde na
defini¢io de protocolos de articulagdo com os estabelecimentos de ensino superior no
ambito da formagao pré e pos-graduada e investigagio em enfermagem;

g) Avaliar o desempenho profissional dos enfermeiros, em especial dos coordenadores,
bem como colaborar na avaliagio de desempenho de outros profissionais que dele
estejam funcionalmente dependentes;

h) Participar e/ou coordenar grupos de trabalho ou comissdes institucionais;

1) Integrarjaris de procedimentos concursais para selegio de enfermeiros para o exercicio
de fungdes de direcio e chefia;

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou regulamento.

Artigo 4.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro
Os artigos 7.%, 9.°, 10.%, 12.°, 13.°, 18.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.* 122/2010, de 11 de novembro, passam a ter a

seguinte redagio:

«Artigo 7.°

1. A carreira de enfermagem ¢é pluricategotial e estrutura-se nas seguintes categorias:

a) Enfermeiro;
b) Enfermeiro especialista;
c) Enfermeiro coordenador.

2. As categorias referidas no nimero anterior devem estar expressamente previstas na
caracterizagdo dos postos de trabalho dos mapas de pessoal dos respetivos servicos ou
estabelecimentos, discriminando-se a atividade a executar, bem como, tratando-se da
categoria de enfermeiro especialista, qual o colégio de especialidade da Ordem dos

Enfermeiros em que o seu ocupante deve estar insctito.
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Para os efeitos previstos no namero antetior, salvo situagdes excecionais, como aquelas
em que estejam em causa servicos ou estabelecimentos de saide especializados, o
nimero total de postos de trabalho cotrespondentes a categoria de enfermeiro
especialista nio deve ser supetior a 25% do total de enfermeiros de que o servigo
otganismo ou estabelecimento carega para o desenvolvimento das respetivas atividades.
A alteragio do niimero de postos de trabalho previamente aprovados depende de parecer
ptévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas,
Administragido Publica e saude.

A previsio, nos mapas de pessoal, de postos de trabalho que devam ser ocupados pot
enfermeiros coordenadores depende da necessidade de coordenar, pelo menos, dez

enfermeitos da respetiva unidade o servigo.

Artigo 9.°
Conteudo funcional da categoria de enfermeiro
O contetido funcional da categoria de enfermeiro, desenvolvido com plena autonomia
técnico-cientifica, € inerente as respetivas qualificagGes e competéncias em enfermagem
e tem como foco o individuo, a familia e 2 comunidade, ao longo de todo o seu ciclo de
vida.
Ao enfermeiro incumbe, designadamente:

a) Prestar cuidados de enfermagem ao longo do ciclo de vida e nos trés niveis de
prevencio, documentando apropriadamente todas as intervengoes e informagoes
televantes para a garantia da continuidade e qualidade dos cuidados e para a
avaliagdo da sua eficiéncia;

b) Identificar necessidades de cuidados de enfermagem no ambito da promogio de
saude, da prevencio da doenga, do tratamento, da reabilitagio e recuperagiao
funcional e da paliagao;

c) Planear as intervengdes de enfermagem tendo em conta as necessidades de
cuidados identificadas, estabelecendo prioridades de acordo com os recursos

disponiveis;
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Avaliar os resultados das suas intetvengdes, contribuindo para o
desenvolvimento de uma pratica baseada na evidéncia e para a eficiéncia dos
cuidados de enfermagem;

Participar nos processos de decisio préprios da sua atividade integrando as
equipas multidisciplinares;

Promover e participar em agbes que visem articular as diferentes redes e niveis
de cuidados de satde;

Colaborar no processo de formagio de estudantes de enfermagem;

Coordenar e supetvisionar enfermeitos em contexto de mtegragao profissional;
Supetvisionar a formagio de outros petfis profissionais;

Participar em processos fotmativos, conttibuindo para a sua valorizagio
profissional e para a valorizagio profissional dos seus pares;

Participar e colaborar em projetos de investigagio;

Integrar jaris de procedimentos concutsais para recrutamento de enfermeiros.

Artigo 10.°

Conteudo funcional da categoria de enfermeiro especialista

Para além do conteudo funcional da categotia de enfermeiro, o enfermeiro especialista

desenvolve competéncias proprias inerentes a sua irea de especializagio, competindo-lhe

designadamente:

a)

b)

Prestar cuidados de enfermagem diferenciados e complexos, dentro da sua area
de especialidade, ao longo do ciclo de vida e nos trés niveis de prevencao,
documentando apropriadamente todas as intervengdes e informacdes relevantes
para a garantia da continuidade e qualidade dos cuidados e para a avaliagio da
sua eficiéncia;

Responsabilizar-se pela area de enfermagem, nas equipas multiprofissionais, no
que diz respeito a0 diagnostico de enfermagem na sua 4rea de especialidade e a

consecugao das intervencoes delas decotrrentes;
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c) Identificar necessidades, planear cuidados, coordenar e executar intervengoes em
enfermagem na sua area de especialidade;

d) Exercer fungdes de consultadoria de natureza técnico-cientifica na sua area de
especialidade;

e) Definir indicadotes sensiveis aos cuidados de enfermagem na sua area de
especialidade e monitorizar os resultados obtidos em articulagio com o
enfermeiro coordenador ou com o que exerga fungdes de diregio;

f) Colaborar em projetos de investigagio em satde, contribuindo para a divulgagio
dos resultados;

g) Colaborar com o enfermeiro que exerca fungdes de diregdo nos processos de
avaliagdo de desempenho dos enfermeiros e enfermeiros especialistas desde que
funcionalmente dependentes;

h) Participar em projetos institucionais na area da gestio da qualidade e do tisco;

1) Integrar juris de procedimentos concursais para recrutamento de enfermeiros

especialistas na sua area de especialidade.

Artigo 12.°
[..]
-]
[..]

O recrutamento pata a categotia de enfermeiro especialista faz-se de entre os enfermeiros
detentores do titulo de enfermeiro especialista exigido para o preenchimento do
cotrespondente posto de trabalho.

O recrutamento para a categotia de enfermeiro coordenador faz-se de entre enfermeiros
especialistas com trés anos de exercicio de fungdes na respetiva especialidade e

preferencialmente habilitados com formagio em gestio de servigos de satde.
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[Revogado]

Artigo 18.°
Fungdes de diregio

Podem exercer fungbes de diregio, na sequéncia de procedimento concursal,
desenvolvido nos termos do artigo seguinte, os enfermeiros coordenadotes com pelo
menos trés anos de antiguidade nessa categoria.
Sem prejuizo do disposto em lei especial, e de acordo com a organizagio interna e
conveniéncia de servigo, o exercicio de fungdes de direcio é cumprido em regime de
comissio de servigo, com a duragio de trés anos, renovavel por iguais petiodos.
A renovagio do contrato de trabalho em comissio de setvigo esti dependente da entrega
de um programa de agio e de relatério de desempenho, a apresentar até 60 dias antes do
seu termo, que carecem de apreciagio obrigatétia no prazo de 30 dias.
Nas situages em que a cessagdo da comissio de setvigo seja da iniciativa do érgio
maximo de gestdo, tal cessagio carece de fundamentagio e tem por base a nio
comprovagio superveniente da capacidade adequada a garantit a observagio das
orientagdes superiormente fixadas ou a necessidade de imptimir nova orientagio a gestio
do departamento, irea ou conjunto de unidades ou servigos.
O exercicio das fungdes referidas nos nimetros antetiotes nio impede a manutencio da
atividade de prestagio de cuidados de saide por parte dos enfermeiros, mas prevalece

sobtre a mesma.

Artigo 21.°
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1. [..]
2. [Revogado]

Artigo 5.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro
Sio aditados ao Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 122/2010, de 11 de novembro, os artigos 10.° A, 18.°- A, 18°-B e 18.° - C, com a
seguinte redagio:

Artigo 10.°-A
Contetudo funcional da categoria de enfermeiro coordenador
Para além das fungdes inerentes as categorias de enfermeiro e de enfermeiro especialista, a0
enfermeiro coordenadot, cujo conteudo funcional integra, na generalidade, as fungdes de
planeamento, organizagio, diregio e avaliagio dos cuidados de enfermagem, utilizando um
modelo facilitador do desenvolvimento otganizacional e promotor da qualidade e seguranga,
compete ainda e em especial:

a) Gerir os recursos da unidade ou servigo otimizando as respostas as necessidades em
cuidados de saude das pessoas, grupos e comunidade;

b) Garantir a afetagio dos enfermeiros disponiveis em fungido das necessidades de
cuidados, nomeadamente através da elaboracio de escalas e planos de férias,
otimizando a eficiéncia e a produtividade;

¢) Criar as condi¢des para um trabalho cooperativo e de complementaridade funcional e
um ambiente de trabalho saudavel na unidade ou setvigo, salvaguardando a dignidade
e autonomia de exercicio profissional e promovendo o desenvolvimento pessoal e
profissional dos enfermeiros;

d) Garantir uma pratica de enfermagem na unidade ou servigo baseada em normas de boas

praticas e na melhor evidéncia disponivel;
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Garantir 2 implementagio dos processos de melhoria continua da qualidade dos
cuidados de enfermagem e participar nos processos de acreditagio/certificacio;
Promover uma cultura de seguranga na prestagio de cuidados de satde, gerindo os
tiscos na sua unidade ou setvigo, integrando grupos de trabalho e comissGes nesta area;
Promover a divulgagio de informacio relevante para o exercicio profissional de
enfermagem na unidade/servico;

Responsabilizar-se pela valorizagio de competéncias da equipa que gere, facilitando e
promovendo os processos formativos de acordo com as diretrizes institucionais;
Avaliar o desempenho profissional dos enfermeiros e enfermeiros especialistas, bem
como colaborar na avaliagio de desempenho de outros profissionais que estejam
funcionalmente dependentes;

Implementar auditotias internas com vista 2 melhotia da qualidade dos cuidados de
saude prestados;

Promover o desenvolvimento da investigagio e inovagio em enfermagem, envolvendo
a equipa na utilizagdo dos resultados para a melhoria da qualidade dos cuidados e
criagio de valor;

Promover a fotmagdo pré e p6s graduada, ctiando condigdes facilitadoras do processo
ensino e aprendizagem;

Garantir 2 documentagio da pratica clinica e 2 monitorizagio de indicadores sensiveis
aos cuidados de enfermagem, com o recurso s tecnologias de informagio;

Participar na determinagio dos postos de trabalho de trabalhadores enfermeiros a
ptever no mapa de pessoal para a unidade ou setvigo, tendo em vista os cuidados de
enfermagem a prestar, baseada em instrumentos de cilculo validados, que garantam a
seguranca na prestagdo de cuidados de enfermagem;

Participar, em articulagio com a diregio do setvigo, no processo de contratualizacio
interna relativo a respetiva unidade ou servigo;

Participar na determinagio as necessidades de recursos materiais e equipamentos para
a prestagio de cuidados na unidade ou setvico, tendo em conta critérios de custo,

efetividade e seguranca;
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q) Emitir pareceres e patticipar nas comissdes de escolha de recursos de matetiais e

equipamentos para a prestagao de cuidados.

Artigo 18.° - A
Selegio dos trabalhadores enfermeiros para o exercicio de fungdes de diregao

1. Para os efeitos previstos n.° 1 do artigo antetior, o procedimento concursal ¢é
obrigatoriamente publicitado na bolsa de emprego publico (BEP) e na pagina eletronica
do respetivo setvigo ou estabelecimento de satde, durante 10 dias vteis, com a indicagio
dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, tal qual se encontra caracterizado
no mapa de pessoal, da composigio do jari e dos métodos de selegio, que incluem,
necessariamente, a realizacio de uma fase final de entrevistas publicas.

2. Os candidatos ao procedimento concursal devem integrar no correspondente processo
de candidatura um programa de agio de duragio de trés anos de desenvolvimento da
organizagio a dirigir.

3. A publicitagio referida no numero anterior é precedida de aviso a publicar em 6tgio de
imprensa de expansio nacional e na 2. série do Didnio da Repiiblica.

4. O jari é constituido:

a) Pelo enfermeiro diretor, ou por quem este designe, que preside;

b) Por dois enfermeiros em exetcicio de fungoes de diregdo, um do respetivo mapa de
pessoal do setvi¢o ou organismo em cujo mapa se encontre o cargo a prover e outro
de diferente setvigo ou organismo, designados pelo respetivo dirigente maximo.

5. Findo o procedimento concutsal, o juri elabora a lista final de ordenagio, submetendo-a
a0 tespetivo 6rgio maximo de gestio, para efeitos de homologagio.

6. O procedimento concutsal previsto no presente artigo é urgente e de interesse publico,

nao havendo lugar a audiéncia de interessados.

Artigo 18.° - B
Competéncias do enfermeiro com fungées de diregio

Compete 20 enfermeiro com fungdes de diregao:
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Elaborar o plano de agio e o respetivo relatorio anual das atividades de enfermagem da
unidade ou setvigo, alinhado com o plano estratégico de enfermagem para a instituicio;
Promover a partilha de experiéncias e a disseminagio de boas priticas entre os
enfermeiros coordenadores que integrem a sua unidade ou servico, coordenando
reunides periddicas;

Implementar auditorias internas com vista 4 melhotia da qualidade dos cuidados de
saude prestados;

Colabotar com o enfermeiro diretor ou vogal do conselho clinico e de satide no
processo de gestio de enfermeiros, incluindo a identificacio de necessidades, o
recrutamento e alocagdo de recursos necessirios pata assegurar cuidados de satde de
qualidade, atendendo, para o efeito, 2 complexidade dos cuidados, is condicdes de
estrutura, ao nivel de qualificagido e ao perfil de competéncia, nos termos previstos na
caracterizagdo dos posto de trabalho no respetivo mapa de pessoal;

Colabotar com o enfermeiro diretor ou vogal do conselho clinico ¢ de saide na
monitotizagdo e anilise de indicadores sensiveis aos cuidados de enfermagem, bem
como na definigio de padrées de qualidade e politicas ou diretivas formativas a
desenvolver pelo servigo ou estabelecimentos de satide na drea de enfermagem;
Colaborar com o enfermeiro ditetor ou vogal do conselho clinico e de satde na
defini¢io de protocolos de articulagio com os estabelecimentos de ensino superior no
dmbito da formagio pré e p6s-graduada e investigagio em enfermagem;

Avaliar o desempenho profissional dos enfermeiros, em especial dos coordenadores,
bem como colaborar na avaliagio de desempenho de outros profissionais que dele
estejam funcionalmente dependentes;

Participar e/ou cootdenar grupos de trabalho ou comissdes institucionais;

Integrar juris de procedimentos concursais pata selegio de enfermeiros para o exercicio
de fungdes de diregio e chefia;

Exercer as detnais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou regulamento.

Artigo 18.° - C
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Remuneragio das fungdes de dire¢ao
O exetcicio, em comissio de servico, das fungdes a que se refere o artigo antetior confere
o direito 4 remuneragio correspondente i temunetagio base do trabalhador, acrescida de
um suplemento remuneratétio de (euro) 300, sem prejuizo das atualizagdes salatiais gerais
anuais, a abonar nos termos do n.° 4 do artigo 159.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes

Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua tedagio atual.

Artigo 6.°
Diregdo de enfermagem

Nos setvicos e estabelecimentos de satde abrangidos pelo ambito de aplicagdo objetivo
do Decreto-Lei n.° 247/2009, e do Decreto-Lei n.® 248/2009, ambos de 22 de setembto,
com as tltimas alteracdes introduzidas pelo presente decteto-lei, deve ser constituida uma
direcio de enfermagem, cuja composi¢io, competéncias e a forma de funcionamento sao
definidas em diploma préprio.

Artigo 7.°

Tabela remuneratéria

O ntmero de posi¢des remuneratorias das categotias da carreira especial de enfermagem,
bem como a identificacio dos correspondentes niveis remuneratérios da tabela
temuneratoria Gnica, constam do anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte

integrante.

Artigo 8.°

Transi¢bes
1. Os trabalhadores enfermeiros titulares das categorias subsistentes previstas no n.” 1
do artigo 6.° do Decteto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, transitam

automaticamente, e com dispensa de quaisquer formalidades, para a categoria de

enfermeiro coordenador.
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2. Os trabalhadores enfermeiros titulares da categotia de enfermeiro transitam para a
catggoria de enfermeiro especialista, também com dispensa de quaisquer formalidades,
desde que reinam, cumulativamente, as seguintes condices:

a) Qcupem posto de trabalho cuja caracterizagio exija, para o respetivo preenchimento, a
posse do titulo de enfermeiro especialista;

b) Dgtenham titulo de enfermeiro especialista coincidente com o identificado na
caracterizagao desse mesmo posto de trabalho;

c) Aufiram o suplemento remuneratétio previsto no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
122/2010, de 11 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 27/2018, de 27 de abril.

3. Transitam para a categoria de enfermeiro os demais trabalhadores.

4. O disposto no presente artigo, com excegio do n.° 1, aplica-se aos trabalhadotes
enfermeiros com contrato de trabalho celebrado com entidades piiblicas empresariais
do setor da saude, exceto se abrangidos por instrumento de regulamentacio coletiva
de trabalho que regule a estrutura da cotrespondente carreira.

5. As transices previstas no presente artigo devem constar de lista nominativa a elaborar
pelo respetivo setvigo ou estabelecimento de satde, que deve ser afixada em local
visivel e publico e disponibilizada na cotrespondente pagina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica com informacio sobre a sua

publicitacio.

Artigo 9.°
Reposicionamento na tabela remuneratéria e integragio do suplemento
remuneratotio devido pelo exercicio de fungdes de enfermeiro especialistas e das

fungdes de chefia

1. Na transi¢do pata a carreira especial de enfermagem prevista nos n.”* 1 e 2 do artigo
antetior, os trabalhadores enfermeiros sio reposicionados na posigio remuneratéria
da tabela constante do anexo ao presente decreto-lei, correspondente ao nivel

remuneratorio da remuneragio base mensal a que atualmente tém direito, incluindo o
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suplemento remuneratério de fungio, consoante o caso, de enfermeiro especialista e
de chefia, respetivamente, de (euro) 150 e de (euro) 200, auferidos nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, alterado pelo Decteto-
Lein.° 27/2018, de 27 de abril.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, em caso de falta de identidade, os
trabalhadores sio reposicionados em posigio remuneratoria automaticamente criada,
cujo montante pecuniitio seja igual a0 montante pecuniario a considerar para efeitos
de reposicionamento.

Os enfermeiros titulares de categorias subsistentes que se encontrem nomeados em
data anterior a entrada em vigor do presente diploma para o exercicio de fung¢des de
direcio, nos termos previstos no artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 248/2009, de 22 de
setembro, na sua redagio originaria, mantém o direito ao suplemento remuneratério
no montante de (euto) 300, fixado no n.” 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 122/2010,
de 11 de novembro, alterado pelo Decteto-Lei n.° 27/2018, de 27 de abril, sendo
posicionados na trespetiva tabela remuneratéria em fungio da remuneragio base
auferida.

Com excegio dos abrangidos pelo n.” 1 do artigo anterior, os enfermeiros que,
independentemente do regime de vinculagio, se encontrem nomeados em regime de
comissio de servico ou detenham um contrato em comissio de servigo para o
exercicio de funcées de chefia, mantém o direito ao suplemento remuneratério no
montante de (euro) 200, fixado no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 122/2010, de
11 de novembro, alterado pelo Decteto-Lei n.® 27/2018, de 27 de abril, até que venha
a ser desenvolvido, e concluido, um procedimento de selegio destinado a ocupagio
do posto de trabalho para a categoria de enfermeiro coordenador, cuja caraterizagao

cotresponda as fungdes que presentemente desenvolve.

Artigo 10.°

Disposig¢ao transitoria
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1. Salvaguardadas as transigées previstas no n.° 1 do artigo 8.°, mantém-se até a0 final do
tespetivo prazo, sem possibilidade de renovagio, as comissdes de setvico ou os
contratos em regime de comissio de setvico dos trabalhadores enfermeiros,
celebrados, respetivamente, ao abrigo do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de setembro, na sua redagio otiginiria, ou do Cédigo do Ttabalho, destinadas ao
exercicio de fun¢Ses de ditegao ou chefia.

2. O disposto nos artigos 12.°-A ¢ 12.° -B aditados pelo presente diploma ao Decreto-
Lein.®247/2009, de 22 de setembro, e no artigo 18.°-A, aditado pelo presente diploma
a0 Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, aplica-se as situagdes a constituir

apos a sua entrada em vigor.

Artigo 11.°
Norma revogatdtia
Sio revogados:
a) Os artigos 14.° e 22.° do Decteto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, alterado pelo
Decteto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro;
b) Os artigos 4.° e 6.° do Decteto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 27/2018, de 27 de abril.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagio.
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Anexo

(a que alude o artigo 7.°)

Categoria de enfermeiro coordenador

Niveis remunefutfeios da 26 32 3 2 @ 52 57

tabela uinica

Categoria de enfermeiro especialista

Niveis remuneratbrios da 18 22 26 30 33 36 39 2 45 48 51
tabela tnica

Categoria de enfermeiro

W e (e 6 2 15 19 23 7 30 33 36 39 2 45 48
tabela unica a :




