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Assunto: COVID - 19

Face a situagao que todos enfrentamos podera ser entendivel a auséncia de resposta, por parte
do Ministério da Saude, ao nosso pedido de reunido efectuado a 13 de Margo.

Contudo, e precisamente decorrente dessa situagao, face ao conjunto de questdes com que os
enfermeiros estdo confrontados e para que seja garantido que todos continuem a estar, fisica e
psicologicamente, disponiveis para continuarem a desenvolver todas as intervengdes com a
seguranga necessaria, existem problemas para os quais exige-se resposta.

Neste contexto, problemas e as exigéncias:

1.

Contratagao.

Estariamos hoje em melhores condi¢es para dar as respostas necessarias se ao longo dos
anos tivesse sido admitido o numero de enfermeiros necessarios, tal como o SEP sempre
tem exigido.

Decorrente da pandemia do COVID - 19 foi anunciado pelo Ministério da Salde a
contratagéo de 450 profissionais de saude e a delegagado de contratagdes nas instituigdes.
Exige-se:

a) a “efectivagao” (Contratos por Tempo Indeterminado) de todos os enfermeiros que
actualmente estejam no exercicio de fungdes com Contrato a Termo, suportado na
substitui¢ao de enfermeiros ausentes.

b) que todas as instituigoes contratem o nimero de enfermeiros que considerem
necessarios no mais curto espago de tempo.

c) que sejam criadas condigdes legais que agilizem estes processos de contratagio
pelas Instituicdes do Sector Pablico Administrativo, designadamente Administragées
Regionais de Saide e instituigdes hospitalares.

Equipamento de Protegéo Individual

E publico e notério que na totalidade das instituigdes do Servigo Nacional de Satide ndo
existem os Equipamentos de Prote¢do Individual e mascaras que sdo necessarias e
fundamentais para garantir a seguranga dos enfermeiros e de outros doentes. Foi anunciado
a aquisi¢ao de 2 milhdes de mascaras e de 150 mil EPI.



Reafirmamos que a sua falta sdo uma das maiores e mais legitimas preocupagoes dos
enfermeiros.

Exige-se a aquisigao e distribuigdo imediata destes equipamentos para todas as
unidades hospitalares e centros de saiide do SNS

Horéarios de Trabalho - turnos de 12 horas

Temos conhecimento que varias instituicbes estdo a alterar os horérios de trabalho
recorrendo, inclusivamente a horarios ilegais de 12 horas. O risco e a penosidade da
profissdo de enfermagem que, no actual contexto se agrava, s&o incompativeis com esta
carga diaria de trabalho. A evidéncia demonstra que cargas de trabalho prolongadas e
auséncia de periodos de descanso aumentam o risco e a penosidade e as possibilidades de
erro.

Ainda, 0 exponencial aumento do contagio de enfermeiros pelo COVID — 19 é um cenario
que temos que antever e, a adopgdo deste tipo de horario pode significar, a curto prazo, o
surgimento de um novo problema materializado na permanéncia por 24 horas do mesmo
enfermeiro e, provavelmente, sem ter a oportunidade de gozar o necessario periodo de
descanso.

N&o pode esquecer, Sra. Ministra, que a consequéncia da caréncia anteriormente
referenciada teve como consequéncia o estado de fadiga psicolégica e fisica da maioria das
equipas de enfermagem. E ja neste quadro que os enfermeiros, com a responsabilidade,
profissionalismo e resiliéncia que Ihes é reconhecida estdo, neste momento, na linha da
frente deste combate.

A qualidade e seguranga dos cuidados, bem como a disponibilidade em seguranga
dos enfermeiros para as complexas e exigentes respostas a actual situagdo, exigem
que o Ministério da Salide emane, de imediato e sobre esta matéria, orientagoes para
as instituigées. E imprescindivel reafirmar que a actual situagdo de excepgdo nio
pode constituir justificagdo para a pratica de modelos de horarios que, constituindo
inclusive uma ilegalidade, potenciardo o claudicar das equipas na sua capacidade de
resposta, designadamente ao nivel da necessaria continuidade de cuidados.

Enfermeiros em isolamento versus enfermeiros doentes por contagio do COVID - 19
As medidas adoptadas pelo Governo determinam que todos os trabalhadores, também os
enfermeiros, que tenham que sujeitar-se ao isolamento profilactico recebam a totalidade do
seu vencimento. Avaliamos esta medida como justa.

Acontece que, nos casos de doenga declarada, e de acordo com a lei, 0 pagamento do
vencimento é reduzido em 35%.

Esta redugéo, no actual contexto de enfermeiros doentes por contagio do COVID - 19 é
profundamente injusta.

Exige-se que os enfermeiros doentes em resultado do contagio pelo Covid — 19
recebam a totalidade do vencimento.
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5. Assisténcia aos filhos menores de 12 anos
Este é um dos assuntos mais sensiveis que os enfermeiros nos tém reportado. Séo
conhecidas as medidas adoptadas pelo governo em matéria de apoio social decorrente do
encerramento dos estabelecimentos de ensino, nomeadamente, o pagamento de 2/3 do
vencimento de um dos progenitores que fique em casa.
Ainda, a possibilidade de recorrer a outras formas de acolhimento (outras pessoas) para as
quais é possivel transferir o citado apoio social/econémico (equivalente a 2/3 do vencimento
de um dos progenitores).
Contudo, estas medidas ndo solucionam muitos dos problemas. A agrava-los, ha
administragbes que estdo inadmissivelmente a pressionar 0s enfermeiros,
independentemente das suas situagdes familiares — dois progenitores pertencerem aos
grupos designados como essenciais, familias monoparentais, etc, - para recorrerem aos
estabelecimentos de ensino abertos para o efeito.
Ora, para além de inumeras outras questdes que esta solugdo coloca, ha agrupamentos de
escolas que ndo tém estabelecimento de ensino aberto, outros ndo recebem criangas de
todas as idades, outros ndo recebem criangas oriundas de estabelecimentos de ensino
privados que encerraram, a generalidade ndo tém horéarios de funcionamento compativeis
com os horarios dos enfermeiros, etc. A situagdo, sendo muito diversa, é intoleravel.
Entretanto, associando os dados da evolugdo do nimero de casos ao agora decretado
Estado de Emergéncia, € imperioso antecipar novas medidas relativamente a esta matéria.
Exige-se, designadamente:
a) a clarificagio dos meios processuais e procedimentais que permitam a
operacionalizagao da transferéncia do apoio social/econémico para outras formas de
acolhimento (outras pessoas).
b) prorrogagédo imediata das medidas de apoio social constantes no Decreto de Lei n°
10-A/2020 previstas apenas até ao inicio das férias.

6. Planos de contingéncia institucionais e ndo suspensao de actividade assistencial ndo
urgente
E inadmissivel que varias instituicdes, até a data, ainda ndo tenham publicitado e
disseminado pelos seus trabalhadores os obrigatérios planos de contingéncia e mantenham
a actividade assistencial ndo urgente (SIGIC e Consultas)

7. Numero de enfermeiros infectados, em isolamento profilactico e em quarentena
Num quadro de transparéncia, exige-se a publica divulgagdo do numero de enfermeiros
infectados, em isolamento profilactico e em quarentena.
Lisboa, 18 de Margo de 2020
Com os melhores e mais respeitosos cumprimentos, subscrevemo-nos atenciosamente
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