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AVISO PREVIO DE GREVE

GREVE NACIONAL DE ENFERMAGEM

Dia 10 de maio de 2024
(Turnos: Manha e Tarde)

WWW.5ep.0rg.pt

1= DEC| DE GREVE

Dlmqaodusm Sindicato dos Enfermelros Portugueses — 0o abrigo e nos termas do art® 575, n=1e 2, do consmu{gao o Repiiblica Portuguess,
dos Qre™3947, n.° 1, @ 395°, primeiro segmento, da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Poblicas, e dos art= 5305 n=1e2 e 5217 ns 1, do codigo do
Trabathg, em [ettura narmonmsamenrecanjugada DEan‘lmmrE, no ambltu{lemmml, msutucrona!epessoa[,’lahauu Idnnuﬂado para o dia 10
de malo de 2024, com (niclo 35 08000 & tAminos do dia I
mas, em todo e qualquer (aso. s no “periodo de trahalho programa’), soha orma dg uarallsagantmal nn Lrabalho(sendo nu entarrto assegurada
a prestacao dos servicos minimos Indlspensavels para ocorrer 3 satlsfagio de “necessidades soclals Impreterivels”, nos termos adlante expostos).

Il - ENTIDADES DESTINATARIAS
1- Primalro-Ministro; Ministro de Estado e dos Negdclos Estrangalros; Ministro de Estado e das Finangas; Ministro da Presidéncla; Ministro
Adjunto e da coesaumrrlmrlal Ministra da Salde; Ministro da Economla; Ministra do Trabalho, Solidariedade o Seguranca Soclal; Ministro da
Defesa Naclonal; Ministra da Justlga Ministro da Eduu:a;ao CIncla e Inovagao e tados o5 demals Ministros e membras do Governo da Repblicz;
2 - DIRETOR EXECUTIVO (da Direcao Exacutiva) do Servigo Naclonal de Saide [porque legalmente competente para representar o Servigo
Naclonal de Sadde, vinculando- u?
21- Entidades Empregadoras: Administragbes Reglonals de Sadde; Entldades POblicas Empresarials da Sailde, E.R.E; Hospital Cascals Dr.
José de Almelda/ Grupa Ribera Salud, e, bam assim, todos 05 Institutos Piblicos e demals Entldadgs,sw\rlu;us ] Drganlsmus do Setor Plblico
da salide (personallzados ou nao) que tenham enfermelros ao seu servico, Independentemente do “regime” de prestacao do trabalho;
3 - Prasidenta do Governo Reglonal dos Acores, Secretério Reglonal da Saiide e Desporto @ todos os demals mambros do Governo Reglonal;
4-Todas as Entidades Empr Piiblicas de Saude da Regiao Autonoma dos Aores e, bam assim, todas as demals Entidades, 2 Organismos do
Sector Pilblico Reglonal da Satide (personallzados ou ndo) que tenham enfarmelros a0 seu servigo, Independentementa do “regime” de prestacan dotrabalho;

11l - OBJETIVOS DA GREVE

No dmblto das comemo r#;ms do Dia Internaclonal do Enfermelro e face a entrega do Caderno Relvindicativo e pedido de reunlao ao

IIInIstqun da Saiide, os Enfermelros exigem e lutam:

Pelo Iniclo do processo negoclal com flxagao de Memorando de Entendimento em Protocolo Negoclal, que Integre, designadamente:

A - Carrelra de Enfermagem

« Valorizacao salarlal da Carrelra de Enfermagem.

. comlg@nsaga? do;lscu e 3 Penosldade Inerente 3 Proflssao, nomeadamente através de condigdes especials para a aposentacao - apo-
sentagao mals cedo.

« Transicao ||Jara a categoria de Enfermelro Especialista de todos o5 enfermelros que, a 31 de malo de 2019, detinham o titulo de Enfermel-
ro Espedallsta.

« Que 0s enfermelros posicionades em “posigoes virtuats”, sejam colocados em posicdes definitivas da carrelra e comecao de outras Injusticas.

B - Contagem de Pontos

« 0 pagamento dos retroativos desde 2018 e correcao de todas as Injusticas relativas.

C - Outros aspetos constantes do Cademo relvindicativo

IV - SERVICOS MINIMOS INDISPENSAVEIS PARA OCORRER A NECESSIDADES SOCIAIS IMPRETERIVEIS (5do oguil dodos por sabidos os conceltos
de “minimo®, de “Indispensavel”, de “necessidade soclal” e de “Impreterivel”).
V- ANOSSA PROPOSTA NEGOCIAL
1- SQME’mahlangIdns. 0s que constam do aviso ur@vlu
2 -0bje da greve: 0s que constam do avlsn‘prevlo
3 - Passoal abrangldo: 0 que consta do aviso pravio.
& - Periodo de greve: O qua consta do aviso prévio,
5 - Exerciclo do Direlto 3 Grove: A adesio 3 grove manifesta-se pela ndo assinatura do livro do ponto, pela ndo marcagao no relaglo de
ponto ou em qualquer outro melo mecanico de controlo da assiduldade e da pontualidade.
6 - Rendlgdes de turne: Os grovistas nao t8m o dever legal de render nao aderentes, findo o tumo destes.
7- qﬂ;lﬂstas na prestagio do “servigos minimos™: Tém, logalmenta, diralto ao respetivo estatuto remuneratdrio.
8 - Plqueta de
£1-0s grovistas amnjarau enftra sl quam parmianeCara no servicn para ocnrrer a situagdes Impratarivels, constituinda-se em “Plquate da Grave”.
82 - 0 plqueta de greve tem direito a Instalagao em local conhecido de todos os enfermelros, com telefone 3 disposicao.
9 - Comparénclas
91- Nos servigos que encerram ao sabado e /ou domingo e, bem assim, os que nao funclonam 2sh00/dia, os profissionals de enformagem
nao tam o dever legal de comparecer a0 servigo.
92— Nos servigos em que o ndmero de nao aderontes for Igual ou superlor para assegurar os sarvigos minimos Indispansavels, os
gravistas podem abandonar o local de trabalho.
9.3 - Excetuam-se os profissionals de enformagem qua deverao integrar o piqueta de grove.
10 - Servigos minimos: 05 culdados de enformagem a prestar em sltuacoes Impreterivals.

VIi - SEGURANCA E MANUTEN
* A "seguranga e manutencao

11 - culdados de enfermagem que devem ser prestados:

1) Em situages de urgenclia nas unidades de atendimento permanentes que fundonam vinte e quatro horas por dia;

11) Nos servicos de Internamento que também funcionam vinte e quatro horas por dia;

1l Nos culdados Intensivos;

Iv) No bloco operatdrio - com excecdo dos blocos operatdrios de drurgla programada;

v) Na urgéndla;

vi) Na hemodlalise;

vil) Nos tratamentos oncoldglcos.

12 - Servigos minimos de tratamento oncoldglco

a) Arealizacao de Intmgnn;ﬂ@snrurgtas ou Iniclo de tratamento ndo cirdrgico (radloterapla ou quimioterapla), em doencas oncologicas
de nova, classificadas como de nivel de prioridade 4 nos termos da Portarla n.® 153/2017, de & de malo;

b A r@allza:;ao de Intervengdes cirirglcas em doengas un{nlﬂglcas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 3, nos termos da
Portarla n.” 153/2017, de 4 de malo, quando exista determinagao médica no sentido da realizagao dessa drurgla e, cnmpmadam@nm
nao seja possivel a reprogramagac da crurgla nos 15 dias seguintes ao aninco da grove;

) & continuidade de tratamentos programados em curso, tals como programas terapéuticos de quimioterapla e de radioterapla,
atravds da reallzacio das sessdes de tratamento planaadas bem como tratamentos com prescricao didria em regime ambulatorio
(por examplo, arrtlhlmampla OU pensos).

12.1 - Outras sltuag 5nadamnmn clrurglas programadas sem o caracter de prioridade enunclado:
- Devem ser cunslclem as de acordo com o plano de conting@ncla das Instituigoes para situagdes equiparavels, designadamente:
a) Tolerancla de ponto - anuncladas frequentemente com pouca antecedéncla;
b) Cancelamento de clrurglas no proprio dia - por Inviabllidade de as efetuar no horarlo normal de atlvidade do pessoal ou
do bloco operatirio.
- “Hospltal de DIa": Nao & necessarlaa prestacan de servigos minimos adiclonals {estio satisfeltas as exlgénclas de urgéncla e os casos
espeualm@ma graves em matérla oncologlca).
14 - Pessoal de enformagem para pros n*andn servigos minlmos Indlspensavels
141 - Nmero de profissionals de enfermagem Igual a0 do tuma da noite, no horarlo aprovado 3 data do andnclo da greve,
14.2 - 0 nimero referldo @ acrescido dos seguintes melos adiclonals, referentes ao bloco operatdrio para cirurgla de oncologla:
a) 3 profisslonals de enfermagem (1 Instrumentista, 1de anestesla e 1 circulante) no bloco operatario. E,
b} 1 profisslonal de enfermagem a assegurar o recobro.

V1 - LICITUDE DO RECURS0 AO TRABALHO DOS ADERENTES A GREVE

50 & liclto o recurso ao trabalho dos aderentes 3 greve quando a prestagao de servigos minimos Indispensavels para ocorrer 3 satisfagao de
necessidades soclals Impreterivels ndo possa ser assegurada por profissionals de enfermagem disponivels, nao aderentes, detentores de
qualificacan profissional adequada para a prestacao de culdados de enfermagem.

DO EQUIPAMENTO E INSTALAGOES ) i
0 equipamento e Instalagies” & mataria alhela as legals “competandas funclonals’ do pessoal de enfermagem.
Sendo certo que,

* Exlste mesmo “corpo” profissional a quem tal esta comet/do. De todo 0 modo,
* 0 pessoal de enfermagem, como sempre o faz, assegurara a praﬂcahlllnade funclonal do “Instrumentalmente” necessarlo para o seu
desempenho profissional, no quadro da prcrstau;&o dos "servigos minimos Indispensavals”.

Lishoa, 18 de abril de 2024

Pel' A DIRECAD

Celia Matos
{Dirlgente Naclonal)

José Carlos Martins
(Presidente do SEP)



