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ACORDOS DE REVOGAGAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses — Alteracao

Alteracbes aprovadas em assembleia geral realizada
em 15 de Fevereiro de 2012 aos Estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto
de 2011:

Artigo 17.°
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:
L —
2
3 —[Revogado)|
A
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Artigo 50.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal:

f){(Revogado.)|

Artigo 59.°

Delegados sindicais

8 — A deliberacéo da destituicdo tem que ser tomada
r, pelo menos, dois tercos dos trabalhadores sindicali-
dos presentes, por voto directo e secreto.

N ©

Registado em 26 de marco de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 33, a fl. 145
do livro n.° 2.

SDPGL — Sindicato Democratico dos Profes-
sores da Grande Lisboa e Vale do Tejo —
Alteracao.

Alteracdo aprovada em congresso no dia 3 de marco
de 2012 com (ltima alteragdo dos estatutos publicada no
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ACORDOS DE REVOGAGAO DE CONVENGOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses — Alteragao

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada em
5 de Julho de 2011 aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.* série n.° 16, de 30 de Agosto
de 1996.

CAPITULO 1

Denominac¢ao, Ambito e sede

Artigo 1.°

1 — O Sindicato dos Enfermeiros Portugueses ¢ uma
pessoa colectiva de direito privado, de base associativa,
sem fins lucrativos, constituida por profissionais de enfer-
magem legalmente titulados pela Ordem dos Enfermeiros.

2 — O disposto no numero anterior ndo determina a
perda da qualidade de socio do Sindicato dos Enfermei-
ros Portugueses dos até agora admitidos ao abrigo do ar-
tigo 1.° dos estatutos ora revistos de sistema.

Artigo 2.°

1 — O Sindicato exerce a sua actividade em todo o
territorio nacional.

2 — O Sindicato abrange, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo anterior, os profissionais de enfermagem
legalmente titulados pela Ordem dos Enfermeiros que
prestem a sua actividade profissional nos sectores publico,
privado, cooperativo e social, qualquer que seja a natureza
juridica do seu vinculo profissional ou a sua forma de
remuneracao.

Artigo 3.°

1 — O Sindicato tem a sua sede em Lisboa e adopta a
sigla SEP.

2 — Sempre que o haja por conveniente a prossecu¢ao
dos fins legais do Sindicato pode a direc¢@o nacional de-
liberar a criacdo de:

a) Delegagdes regionais;
b) Regides sindicais;
¢) Outras formas de representa¢do desconcentrada.




Artigo 4.°

1 — O simbolo do Sindicato ¢ a lanterna dourada sobre
a cruz vermelha, circunscritos por dois circulos onde se
inscreve «Sindicato dos Enfermeiros Portuguesesy.

2 — A bandeira é quadrangular, de fundo branco, com
a gravacdo do simbolo do Sindicato ao centro.

3 — A assembleia geral, reunida em sessao extraordina-
ria expressamente convocada para o efeito, pode deliberar
a alteracdo do simbolo do Sindicato.

4 — A deliberagdo prevista no nimero anterior carece
do voto favoravel de dois tercos dos membros presentes
a sessdo extraordindria da assembleia geral.

CAPITULO IT
Principios fundamentais

Artigo 5.°

O Sindicato dos Enfermeiros Portugueses orienta a sua
acc¢do pelos principios da liberdade, da unidade, da demo-
cracia e da independéncia sindical e pela solidariedade
entre todos os trabalhadores na Iuta pelo fim da exploracdo
do homem pelo homem.

1 — O principio da liberdade sindical, reconhecido e
defendido pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses,
garante a todos os trabalhadores o direito de se sindicaliza-
rem, independentemente das suas op¢des, designadamente
politicas ou religiosas.

2 — O Sindicato dos Enfermeiros Portugueses defende
a unidade dos trabalhadores e a unidade organica do mo-
vimento sindical como condicdo e garantia da defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores, combatendo todas
as acgoes tendentes a sua divisdo.

3 — A democracia sindical garante a unidade dos tra-
balhadores e regula toda a orgénica e vida interna do Sin-
dicato dos Enfermeiros Portugueses, constituindo o seu
exercicio um direito ¢ um dever de todos os associados.

3.1 — A democracia sindical, em que o Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses assenta a sua ac¢io, expressa-se,
designadamente, no direito de os associados participarem
activamente na vida sindical, de elegerem e destituirem os
seus dirigentes e de livremente exprimirem todos os pontos
de vista existentes no seio dos trabalhadores, devendo, apos
a discussdo e votacdo, a minoria aceitar a decisdo da maioria.

4 — O Sindicato dos Enfermeiros Portugueses desen-
volve a sua actividade com total independéncia em relagio
as entidades empregadoras, ao Estado, autarquias, confissdes
religiosas, partidos politicos ou quaisquer agrupamentos de
natureza nao sindical.

Artigo 6.°

O Sindicato, como afirmag¢do concreta dos principios
enunciados, adere as confederagdes sindicais nacionais.
CAPITULO III
Fins e competéncias
Artigo 7.°

O Sindicato tem por fim, em especial:

a) Defender e promover, por todos 0s meios ao seu
alcance, os direitos e interesses colectivos e individuais
dos associados, sejam de ordem moral ou material;
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b) Desenvolver um sindicalismo de intervengao e trans-
formagdo com a participagdo dos trabalhadores na luta pela
sua emancipacao e pela construgdo de uma sociedade mais
justa, livre e solidaria;

¢) Alicergar a solidariedade entre todos os seus mem-
bros, desenvolvendo a sua consciéncia sindical;

d) Estudar todas as questdes que interessam aos asso-
ciados e procurar solugdes para elas;

e) Promover e organizar ac¢des conducentes a satisfagdo
das justas reivindicagdes, colectivas ou individuais, dos
seus associados;

/) Participar na defini¢do da politica de saude a todos
0s niveis;

2) Lutar pela criacdo de um servigo nacional de satde,
universal, geral e gratuito e participar na sua gesto;

h) Promover a valorizagdo profissional dos seus as-
sociados e, consequentemente, a melhoria dos servigos
prestados;

i) Promover actividades sdcio-culturais e desportivas;

j) Desenvolver os contactos e ou cooperagdo com as
organiza¢des sindicais dos outros paises e internacionais
e, consequentemente, a solidariedade entre todos os tra-
balhadores do mundo na base do respeito pelo principio
de independéncia de cada organizagéo;

k) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho.

Artigo 8.°
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar instrumentos de relagdes colectivas de tra-
balho;

b) Decretar a greve;

¢) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade,
quando solicitado para o efeito por outras organizagdes
sindicais ou por organismos oficiais;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis do trabalho
e das convengoes colectivas de trabalho;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades empregadoras e em todos os
casos de despedimento;

/) Prestar assisténcia sindical, juridica e judiciaria aos
associados nos conflitos resultantes de relagoes de trabalho
e no exercicio da profissao;

2) Gerir e administrar, em colabora¢do com outros sin-
dicatos, institui¢des de caracter social;

h) Inserir-se na luta geral dos trabalhadores;

i) Defender os principios éticos inerentes ao exercicio
profissional da enfermagem e, designadamente, participar
as entidades competentes os casos de alegada pratica ilegal
que cheguem ao seu conhecimento.

Artigo 9.°
Para a prossecucdo dos seus fins o Sindicato deve:

a) Fomentar a analise critica e a discussdo colectiva de
assuntos de interesse geral dos trabalhadores;

b) Intensificar a sua propaganda com vista ao reforco
da organizacdo dos trabalhadores e a um alargamento da
sua influéncia e da do movimento sindical,;

¢) Criar e dinamizar uma estrutura sindical, por forma
a garantir uma estreita e continua ligagao de todos os seus
associados, nomeadamente promovendo a elei¢do de de-
legados sindicais nos locais de trabalho;




d) Assegurar aos seus associados a informagao de tudo
quanto diga respeito aos interesses dos trabalhadores;
e) Fomentar iniciativas com vista a formacao sindical e
profissional e a promocao social e cultural dos associados;
f) Assegurar uma boa gestdo dos seus fundos.

CAPITULO IV

Dos Associados

Artigo 10.°

1 — Tém direito a filiar-se no Sindicato todos os traba-
lhadores que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.°
dos presentes estatutos, exercam a sua actividade em qual-
quer dos sectores e nos termos previstos no artigo 2.° e
aceitem os principios e objectivos definidos nos presentes
estatutos.

2 — E vedada a inscrig¢@o no Sindicato aos profissionais
de enfermagem que tenham ao seu servigo outros traba-
lhadores congéneres.

Artigo 11.°
Direitos dos associados — Admissao

1 — A proposta de filiagdo devera ser dirigida a direc-
¢do nacional, em impresso tipo fornecido para esse efeito
pelo Sindicato e apresentada, salvo quando ndo exista, a
comissdo sindical de delegados ou delegado sindical do
estabelecimento onde o trabalhador exerce a sua actividade
ou directamente aos nucleos, delegacdes ou sede do Sin-
dicato, mediante apresentagdo de documento autenticado
comprovativo do curso e da respectiva titulagdo legal pela
Ordem dos Enfermeiros.

2 — A comissdo sindical ou delegado sindical, apds ter
aposto o0 seu parecer na proposta, envia-la-a a respectiva
direccdo, no prazo maximo de cinco dias.

3 — A direc¢do nacional comunicara a sua decisdo ao
interessado e as estruturas existentes no local de trabalho e
regional a que o trabalhador pertenga, devendo decidir no
prazo maximo de oito dias ap0s a apresentacao do pedido.
A aceitagdo da filiagdo obriga a entrega de cartdo de socio
e de um exemplar dos estatutos do SEP.

4 — A aceitagdo ou recusa de filiagdo € da competéncia
da direccdo nacional e da sua decisdo cabe recurso para a
assembleia geral, que a apreciara na sua primeira reunio,
excepto se se tratar de assembleia eleitoral.

5 — Tém legitimidade para interpor recurso o interes-
sado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 12.°

Sao direitos do associado:

a) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes ou quais-
quer 6rgdos do Sindicato nas condi¢gdes fixadas nos pre-
sentes estatutos;

b) Participar na vida do Sindicato, nomeadamente nas
reunides das assembleias gerais, requerendo, apresentando,
discutindo e votando as mogdes e propostas que entender
convenientes;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer institui¢des e cooperativas dele dependentes
ou de organizagdes em que o Sindicato esteja filiado, nos
termos dos respectivos estatutos;
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d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, economicos e culturais
comuns a toda a classe ou dos seus interesses especificos;

e) Informar-se de toda a actividade do Sindicato;

/) De acordo com a alinea ¢), o Sindicato pode filiar-se
ou criar organizagdes de interesse para os seus associados;

2) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto
no artigo seguinte.

Artigo 13.°

1 — O Sindicato, pela sua propria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideolédgicas, cuja organizagdo ¢, no
entanto, exterior ao movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participagdo dos associados a todos
os niveis e em todos os 0rgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua
influéncia e participagdo sem que esse direito em circuns-
tancia alguma possa prevalecer sobre o direito de parti-
cipagdo de cada associado individualmente considerado.

Artigo 14.°
Sdo deveres do associado:

a) Cumprir os estatutos;

b) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informado, nomeadamente participando nas assem-
bleias ou grupos de trabalho e desempenhando as funcdes
para que foi eleito, ou nomeado, salvo por motivos aten-
diveis, devidamente justificados;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e decisdes
da assembleia geral e dos corpos gerentes tomadas demo-
craticamente e de acordo com os estatutos;

d) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses colectivos;

e) Fortalecer a ac¢do sindical nos locais de trabalho e a
respectiva organizacao sindical;

/) Fazer toda a propaganda possivel, difundindo as ideias
e objectivos do Sindicato, com a vista ao alargamento da
influéncia unitaria do Sindicato;

g) Contribuir para a sua educagdo sindical, cultural e
politica, bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edigdes do Sindicato;

i) Pagar mensalmente a sua quota;

/) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 15 dias,
a mudanga de residéncia, o local de trabalho, a aposen-
tacdo ou reforma, a incapacidade por doenga ou impedi-
mento por servico militar, a situagdo de desemprego ou
a suspensdo temporaria da actividade profissional ou de
remuneragao.

Artigo 15.°
Quotizacao

1 — A quotizagdo ¢ de 1 % da remuneracdo base mensal
iliquida.

2 — Os associados que passem a situagdo de aposenta-
¢do ou reforma, e que expressamente manifestem o desejo
de manter o acesso aos servigos prestados aos socios no
activo, pagardo uma contribuicdo mensal de 1 % aferida
pela primeira posi¢do remuneratdria da carreira de enfer-
magem do sector publico.




Artigo 16.°
Sdo dispensados do pagamento de quotas os socios:
a) Desempregados;
b) Que deixem de receber as respectivas retribuicdes.
Artigo 17.°
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

1) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade
profissional;

2) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagcam me-
diante comunicagdo escrita a respectiva direc¢do regional
ou a direc¢do nacional,

3JS¢ cicontrarem cin 11cenca sein VencImento ou outras |

superiores a 90 dias, desde que ndo exergam a actividade

iprofissional ou se ansentem para o estranoeirqs o

4) Deixarem de pagar quotas sem motivo atendivel,
devidamente justificado, durante trés meses e se, depois
de avisados por escrito pela direc¢do nacional, ndo regula-
rizarem o pagamento em divida no prazo de um més apos
a data da recepgdo do aviso;

5) Hajam sido punidos com a pena de expulsdo.

Artigo 18.°

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condicdes previstas para a admissdo, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2 — Os associados readmitidos, apos terem perdido
essa qualidade nos termos dos n.” 2 e 4 do artigo anterior,
consideram-se no pleno gozo dos direitos ap6s terem pago,
no minimo, as quotas relativas a um semestre.

Artigo 19.°
Os associados aposentados e reformados nio sao elei-
tores nem ilegiveis para os 6rgdos do Sindicato.
Artigo 20.°

Os associados que deixarem de pagar quotas sem mo-
tivo atendivel devidamente justificado durante mais de
trés meses nao poderdo exercer os direitos previstos nas
alineas a), b), c) e g) do artigo 12.° dos presentes estatutos
até a regularizacdo do seu pagamento.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 21.°

1 — Podem ser aplicadas aos associados as penas de
repreensdo, suspensdo até 12 meses e de expulsdo.

2 — A pena de expulsdo ¢ aplicavel apenas em caso de
grave violacdo de deveres fundamentais.

Artigo 22.°

Incorrem na sancdo de repreensdo os associados que
de forma injustificada ndo cumpram os deveres previstos
no artigo 14.°
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Artigo 23.°

1 — Incorrem nas penas de suspensdo e expulsdo, con-
soante a gravidade da infrac¢?o, os associados que:

a) Reincidam na infrac¢do prevista no artigo anterior;

b) Nao acatem as deliberagdes e resolugdes da assem-
bleia geral;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos associados.

2 — Na aplicacdo das penas atender-se-4, designada-
mente, ao grau de culpa do arguido e a todas as circuns-
tancias em que a infracgdo tiver sido cometida que militem
contra ou a seu favor.

Artigo 24.°

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar escrito.

Artigo 25.°

1 — O processo disciplinar consiste numa fase de averi-
guagdes preliminares, que terd a duragdo maxima de 30 dias,
a qual se segue o processo propriamente dito, que se inicia
com a apresentacao ao socio de uma nota de culpa com a
descrigdo completa e especificada dos factos da acusacao.

2 — A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita
em duplicado, sendo este entregue ao associado, que dara
recibo no original, ou, sendo impossivel a entrega pessoal,
serd feita por meio de carta registada com aviso de recepgao.

3 — O acusado apresentara a sua defesa, também por es-
crito, no prazo de 20 dias a contar da apresentacdo da nota de
culpa ou da data da recepgdo do respectivo aviso, podendo
requerer as diligéncias que repute necessarias a descoberta
da verdade e apresentar trés testemunhas por cada facto.

4 — A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo
de 30 dias a contar da apresentagdo da defesa.

Artigo 26.°

1 — O poder disciplinar sera exercido pela direccio
nacional a qual podera constituir, expressamente para o
efeito, uma comissdo de inquérito.

2 — Da decisdo da direc¢do nacional cabe recurso
para a assembleia geral, que decidira em ultima instancia.

3 — O recurso sera obrigatoriamente apreciado na pri-
meira reunido da assembleia geral que tiver lugar depois
da sua interposi¢do, excepto se se tratar de assembleia
eleitoral.

CAPITULO VI

Orgios do Sindicato

SECCAO 1

Disposigoes gerais

Artigo 27.°
1 — Os orgdos nacionais do Sindicato sdo:

a) A assembleia geral;
b) A mesa da assembleia geral;
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¢) A direc¢do nacional;
d) O conselho fiscal.

2 — Os 6rgdos regionais do Sindicato sdo:

a) A assembleia regional,;
b) A direcgdo regional.

3 — Os o6rgdos locais do Sindicato sdo:

a) A comissao sindical;
b) Os delegados sindicais.

4 — Os corpos gerentes do Sindicato sdo a mesa da
assembleia geral, a direc¢@o nacional, o conselho fiscal e
as direcc¢des regionais.

Artigo 28.°

Os membros da mesa da assembleia geral, da direccao
nacional e do conselho fiscal sdo eleitos, em lista conjunta,
por voto directo e secreto, pela assembleia geral eleitoral
de entre os associados do Sindicato com capacidade elei-
toral passiva.

Artigo 29.°

A duragdo do mandato dos membros eleitos para os
diversos orgdos do Sindicato ¢ de quatro anos, podendo
ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 30.°

1 — O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

2 — Os membros dos 6rgdos do Sindicato que, por
motivo do desempenho das suas fungdes, percam toda ou
parte da retribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho
tém direito ao reembolso pelo Sindicato das importancias
correspondentes.

Artigo 31.°

1 — No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros
efectivos de um 6rgdo, o seu preenchimento sera feito pelos
suplentes, se os houver, de acordo com a deliberagéo dos
membros efectivos.

2 — O mandato dos membros suplentes, quando cha-
mados a efectividade, coincide com o dos membros subs-
tituidos.

Artigo 32.°

1 — Os membros podem ser destituidos pelo 6rgdo que
os elegeu, desde que em reunido convocada expressamente
para o efeito e votada por, pelo menos, dois ter¢os do
numero total de associados presentes.

2 — Quando forem destituidos, pelo menos, 50 % dos
membros de um ou mais 6rgdos, serd eleita imediatamente,
pelo 6rgdo que deliberou a destituicdo, uma comissao
proviséria em substitui¢do do 6rgdo ou 6rgaos destituidos.

3 — Se os membros destituidos nos termos dos niime-
ros anteriores ndo atingirem a percentagem referida no
nimero anterior, a substituicdo s6 se verificard a pedido
dos restantes membros do respectivo 6rgao.

4 — Nos casos previstos nos n.” 2 e 3 realizar-se-ao
eleicdes extraordinarias para o 6rgdo ou Orgdos cujos
membros tiverem sido destituidos, no prazo maximo de
90 dias, salvo se essa destituigdo se verificar no ultimo
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ano de mandato, caso em que a comissao provisoria eleita
exercera as fungdes até ao seu termo.

5 — Os orgaos eleitos nos termos do niimero anterior
completardo o mandato dos 6rgéos substituidos.

Artigo 33.°

1 — O disposto no artigo anterior aplicar-se-4 aos casos
de renuncia, abandono de fungdes ou impedimentos dos
membros de qualquer 6rgao.

2 — Considera-se abandono de fungdes o facto de os
membros eleitos de um 6rgdo ndo comparecerem para
desempenhar os seus cargos no prazo de 30 dias apés a
elei¢do, salvo motivo justificado, ou faltarem injustifi-
cadamente a cinco reunides consecutivas do 6rgao a que
pertencem.

Artigo 34.°

1 — As deliberagdes da assembleia geral sdo toma-
das por maioria simples de votos validamente expressos.

2 — O disposto no numero anterior entende-se sem
prejuizo dos casos em que estatutariamente ¢ exigida maio-
ria qualificada ou a votag@o seja por escrutinio secreto.

3 — Quanto aos restantes orgdos ¢ sempre exigivel a
presenga da maioria dos seus membros, para funciona-
mento ¢ deliberacio.

4 — As deliberagdes referidas no niumero anterior,
verificando-se o quérum de funcionamento, sdo tomadas
por maioria simples e o presidente do respectivo 6rgao
tem voto de qualidade.

SECCAOTI

Assembleia geral

Artigo 35.°

A assembleia geral é constituida por todos os associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos sindicais, desde que
devidamente identificados.

Artigo 36.°
1 — Compete a assembleia geral, designadamente:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a direcgdo na-
cional e o conselho fiscal, por voto directo e secreto de
entre os associados do Sindicato com capacidade eleitoral
passiva;

b) Deliberar sobre alteracao dos estatutos;

c) Autorizar a direc¢do nacional a alienar ou onerar
bens imoveis;

d) Resolver, em ltima instancia, os diferendos entre os
orgaos do Sindicato ou entre estes e os associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrugdo e estudo dos
processos a fim de habilitar a assembleia geral a deliberar
criteriosamente;

e) Deliberar sobre a desvinculagdo de organizacdes
sindicais nacionais e internacionais.

f) Apreciar e deliberar sobre os recursos para ela in-
terpostos;

2) Deliberar sobre a destituigdo dos membros da mesa
da assembleia geral, da direc¢do nacional e do conselho
fiscal,;




h) Deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato e forma de
liquidagdo do seu patrimonio;
i) Deliberar sobre a integrac¢do e fusdo do Sindicato.

2 — Para o exercicio das competéncias previstas nas
alineas e), g) e &) do niimero anterior a assembleia geral
retine em sessao extraordinaria expressamente convocada
para o efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias re-
lativamente a data da sua realizacdo ¢ as deliberacdes sdo
tomadas por dois tergos dos membros presentes a sessao,
mediante escrutinio secreto.

Artigo 37.°

1 — A assembleia geral reunira obrigatoriamente em
sessdo ordinaria de quatro em quatro anos para exercer as
atribuicdes previstas na alinea @) do n.° 1 do artigo 36.°

2 — A assembleia geral reunir-se-a em sessao extraor-
dinéria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral
o entender necessario;

b) A solicitacdo da direc¢do nacional ou do conselho
fiscal;

¢) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos as-
sociados, ndo se exigindo, em caso algum, um nimero de
assinaturas superior a 200.

3 — Os pedidos de convocagao da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

Artigo 38.°

1 — A convocagdo e o funcionamento da assembleia ge-
ral sdo regulados pelo respectivo regulamento constante do
anexo 11 dos presentes estatutos como sua parte integrante.

2 — A mesa da assembleia geral devera lavrar em livro
proprio as actas das reunides.

SECCAO 111

Mesa da assembleia geral

Artigo 39.°
Constituicdo

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e dois secretarios, tendo o
presidente voto de desempate.

2 — A mesa da assembleia geral tem até quatro ele-
mentos suplentes.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos o presidente da
mesa da assembleia geral é substituido pelo vice-presidente
ou, na falta simultdnea de ambos, por um secretario, a
designar entre si.

Artigo 40.°
Competéncias

1 — Compete a mesa da assembleia geral exercer as
atribui¢des que lhe forem cometidas no regulamento elei-
toral constante do anexo 1 dos presentes estatutos como
sua parte integrante.
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2 — Os membros da mesa da assembleia geral podem
participar nas reunides da direc¢do nacional, sem direito
a voto.

SECCAO IV

Direcgédo nacional

Artigo 41.°
Constituiciao

1 — A direcgdo nacional é composta por 50 elementos
efectivos e, no maximo, por 20 suplentes, ¢ ¢é eleita em
lista conjunta com a mesa da assembleia geral e o con-
selho fiscal.

2 — A composicao da direc¢@o nacional devera traduzir
e assegurar a organizagdo e representa¢do, nomeadamente
em termos de associados, do Sindicato a nivel nacional,
regional e local.

3 — Os membros da direc¢do nacional em efectividade
de fungdes integram, por ineréncia, a direc¢do regional
correspondente a da sua entidade empregadora e integram
o universo dos eleitores e elegiveis para coordenador da
direcgdo regional.

Artigo 42.°

Fungbes

1 — A direc¢@o nacional, na sua primeira reunido, de-
vera:

a) Eleger o presidente do Sindicato e o tesoureiro;

b) Definir as fungdes de cada um dos restantes membros
e deliberar sobre a constitui¢do e composi¢do da comissao
executiva;

¢) Deliberar sobre as delegagdes de competéncias;

d) Aprovar o seu regulamento de funcionamento.

2 — A direcgdo nacional funciona de acordo com as
disposi¢des dos presentes estatutos e do regulamento in-
terno referido na alinea d) do niumero anterior, a aprovar
na primeira reunido por maioria dos membros presentes.

3 — A direc¢@o nacional s6 pode reunir validamente
com a presenga da maioria dos seus membros e funciona
nos termos previstos no numero anterior.

4 — Se a hora fixada ndo estiver presente a maioria dos
membros da direc¢do nacional a reunido inicia-se meia
hora mais tarde com os membros presentes.

5 — Em caso de falta ou impedimento do presidente
e ou do tesoureiro a direc¢do nacional elege, de entre os
seus membros, o respectivo substituto.

6 — As deliberagoes da direc¢do nacional sdo tomadas
por maioria dos membros presentes, tendo o presidente
voto de desempate.

Artigo 43.°
Competéncias

1 — Compete a direc¢do nacional a direc¢do e coorde-
nacdo da actividade do SEP, de acordo com os estatutos.
2 — Compete, em especial, a direc¢@o nacional:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar as propostas de filiagdo de associado;

¢) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos;




d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia de
socios o relatdrio de actividades e contas da geréncia,
bem como o orcamento e o plano de actividades para
o ano seguinte acompanhados do parecer do conselho
fiscal;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

/) Elaborar o inventério dos haveres do Sindicato, que
sera conferido e assinado no acto de posse da nova di-
rec¢ao;

2) Submeter a apreciag@o da assembleia geral os assun-
tos sobre os quais este 6rgao se deva pronunciar de acordo
com o0s presentes estatutos;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacdo de reunides extraordinarias, sempre que o
julgue conveniente;

i) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacdo dos servi¢os do Sindicato;

j) Deliberar sobre a delegagdo de competéncias;

k) Promover a publicagao regular dos 6rgdos de infor-
macao do Sindicato;

/) Deliberar sobre readmissdo de socios que tenham
sido expulsos, devendo a sua deliberagdo ser submetida
aratificagdo da 1.* sessdo da assembleia geral que se rea-
lize posteriormente (salvo se se tratar de sessdo eleitoral
da assembleia geral) e ai ser votada favoravelmente por,
pelo menos, dois ter¢os dos associados presentes a sesso.

Artigo 44.°
Reunides

A direc¢do nacional reunira de acordo com o regula-
mento de funcionamento e sera presidida pelo presidente
(ou seu substituto), devendo lavrar-se acta de cada reunido.

Artigo 45.°

Os membros da direc¢do respondem solidariamente,
nos termos gerais do direito, pelos actos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi confiado.

Artigo 46.°
Quem obriga o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses

1 — Para que o Sindicato fique obrigado, basta que os
respectivos documentos sejam assinados por, pelo me-
nos, dois membros da direc¢do nacional, sendo uma a
do presidente ou, na sua falta ou impedimento, a do seu
substituto.

2 — Tratando-se de documentos referentes a numerario
uma das assinaturas obrigatoria € a do tesoureiro e, na
falta deste, de qualquer outro membro dos referidos no
nimero anterior.

3 — A direcg¢do nacional podera constituir mandatarios
para a pratica de certos e determinados actos, devendo,
para tal, fixar com toda a precisdo o ambito dos poderes
conferidos.

Artigo 47.°
Tesoureiro

1 — O tesoureiro ¢, em conjunto com o presidente, o
responsavel pela gestdo corrente dos fundos do Sindicato,
de acordo com o orgamento anual.
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2 — Ao tesoureiro compete, em especial, a apresenta-
¢do da proposta das contas e or¢amento anuais a direc¢do
nacional e ao conselho fiscal.

Artigo 48.°
A comissao executiva

1 — A comissdo executiva da direc¢do nacional é pre-
sidida pelo presidente do Sindicato ou, na sua falta ou
impedimento, pelo seu substituto.

2 — A comissdo executiva:

a) Exerce as competéncias que a direc¢do nacional nela
delegue;

b) Zela pela boa execucao das deliberacdes da direccio
nacional.

3 — A comissdo executiva, na sua primeira reunio,
devera definir:

a) As fungdes de cada um dos seus membros;

b) O regulamento de funcionamento;

¢) A periodicidade das reunides, devendo lavrar-se acta
de cada reunido.

SECCAOV

Conselho fiscal

Artigo 49.°
Constitui¢cao e funcionamento

1 — O conselho fiscal é constituido por um presidente
e dois vogais.

2 — O conselho fiscal tem até trés elementos suplentes.

3 — O conselho fiscal retine sob convocatéria do seu
presidente, com a antecedéncia minima de 48 horas rela-
tivamente ao dia e hora da reunido, e s6 pode funcionar
e deliberar com a maioria dos seus membros, tendo o
presidente voto de qualidade.

4 — O conselho fiscal lavra e assina em livro proprio
as actas respeitantes a todas as suas reunides.

Artigo 50.°
Competéncias
Compete ao conselho fiscal:

a) Reunir trimestralmente para examinar a contabilidade
do Sindicato, elaborando um relatério sumario, que apre-
sentara a direc¢ao nacional nos 15 dias seguintes;

b) Solicitar ao presidente da mesa convocacdo da as-
sembleia geral sempre que detecte qualquer problema ou
irregularidade na gestdo financeira do Sindicato;

¢) Emitir anualmente parecer sobre o relatorio e contas,
e, bem assim, sobre o orgamento ordinario;

d) Examinar e emitir parecer sobre os or¢amentos su-
plementares que lhe sejam apresentados;

e) Emitir os pareceres que lhe forem solicitados pela
direc¢do nacional;

[~ /) ASSISTT 45 TeUnioes da direcgao nacionat para as quais |

tenha sido especialmente convocado ou em relacdo as quais

enha oportunamente requerido a sua presenca
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SECCAO VI

Organizagao regional

Artigo 51.°
Estrutura

1 — A estrutura do Sindicato dos Enfermeiros Portu-
gueses, a sua organiza¢do e actividade assentam na parti-
cipagdo activa dos enfermeiros desde o local de trabalho
e desenvolve-se a partir da organizagdo sindical de base.

2 — A organizagdo sindical do Sindicato dos Enfermei-
ros Portugueses a nivel intermédio assenta nas regides.

3 — A defini¢do do ambito geografico da organizacio
regional do SEP ¢ da competéncia da direc¢do nacional.

4 — As direcg0es regionais criadas abrangem:

a) A Direcgdo Regional dos Agores — toda a Regido
Autonoma dos Agores;

b) A Direcgdo Regional do Alentejo — os distritos de
Portalegre, Evora e Beja;

¢) A Direc¢do Regional de Aveiro — o distrito de Aveiro;

d) A Direc¢ao Regional da Beira Alta — os distritos da
Guarda e Viseu,

e) A Direccdo Regional de Castelo Branco — o distrito
de Castelo Branco;

f) A Direccdo Regional de Coimbra — o distrito de
Coimbra;

2) A Direcgdo Regional de Faro — o distrito de Faro;

h) A Direcc¢do Regional de Leiria — o distrito de Leiria;

i) A Direc¢@o Regional de Lisboa — o distrito de Lisboa;

J) A Direccdo Regional do Minho — os distritos de
Braga e Viana do Castelo;

k) A Direcgdo Regional do Porto — o distrito do Porto;

/) A Direccdo Regional de Santarém — o distrito de
Santarém;

m) A Direcg@o Regional de Setubal — o distrito de Se-
tabal;

n) A Direcgdo Regional de Tras-os-Montes — os dis-
tritos de Vila Real e Braganga.

Artigo 52.°
()rg?xos
Os 6rgdos regionais sao:
a) A assembleia regional,;
b) A direcgdo regional.
Artigo 53.°
Assembleia regional

A assembleia regional é o 6rgdo deliberativo maximo
para as questdes da regido e ¢ constituido por todos os asso-
ciados que exercam a sua actividade profissional na regido
e que estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 54.°
Competéncias

Compete a assembleia regional, em especial:

1) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;
2) Eleger a direccdo regional,

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2011

3) Deliberar sobre todas as questdes exclusivas da re-
gido que lhe sejam submetidas por quaisquer dos 6rgaos
do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses.

Artigo 55.°
Reunides

1 — A assembleia regional reunird obrigatoriamente
em sessdo ordinaria de quatro em quatro anos para eleger
a direccdo regional.

2 — A assembleia regional reunira em sessdo extraor-
dinéria:

a) Por decisdo da direccdo regional,

b) A requerimento de, pelo menos, 10 % ou 200 associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos sindicais que exercam
a sua actividade profissional na regido;

¢) A pedido da direc¢do nacional.

3 — Em tudo o mais, aplicar-se-4, supletivamente, o
disposto nestes estatutos para a assembleia geral e no res-
pectivo regulamento.

Artigo 56.°
Direccao regional

1 — A direc¢do regional ¢ o 6rgdo de direccdo de es-
trutura intermédia do Sindicato e na sua primeira reunido
elege o coordenador.

2 — O ambito geografico da direcc¢do regional sera
definido pela direc¢do nacional e podera ndo coincidir
com a organizac¢ao administrativa.

3 — Em caso de falta ou impedimento do coordenador
a direccao regional elege, de entre os seus membros, o
respectivo substituto.

4 — A direcgdo regional ¢ eleita pela assembleia re-
gional respectiva, sendo a sua constituicdo e a forma de
funcionamento objecto de regulamento a aprovar pela
direc¢do nacional.

5 — A direccdo regional define as fun¢des de cada um
dos seus membros, e, se 0 seu nimero se justificar, podera
eleger uma comissdo executiva.

6 — O coordenador da direc¢do regional participa nas
reunides da direc¢do nacional.

Artigo 57.°
Competéncias
Compete a direcgdo regional, em especial:

a) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses na regido;

b) Organizar os enfermeiros para a defesa dos seus
interesses colectivos;

¢) Promover e organizar ac¢des conducentes a satis-
facdo das reivindicagdes dos enfermeiros no ambito da
sua actividade, bem como apoiar as ac¢des com idéntico
objectivo;

d) Propor a direcg@o nacional a declaragdo de greve
na regido, como forma de luta para questdes especificas
da regido.

e) Levar a pratica as orientagdes do movimento sindical
unitario ¢ do Sindicato, dando execugdo as deliberagdes




dos o6rgaos deste, tomadas democraticamente e de acordo
com os estatutos;

f) Alicergar a solidariedade entre todos os enfermeiros,
desenvolvendo a sua consciéncia sindical e politica;

g) Incentivar a filiacdo dos enfermeiros ndo sindica-
lizados;

h) Dar parecer sobre os pedidos de filiagdo;

i) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis do trabalho,
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho e
disposigdes regulamentares, na defesa dos interesses dos
associados;

J) Manter os enfermeiros informados de toda a activi-
dade sindical;

k) Informar a direc¢do acerca dos problemas dos en-
fermeiros;

/) Contribuir para a formagao sindical dos enfermeiros;

m) Convocar a assembleia regional excepto no que se
refere ao previsto na alinea ) do artigo 3.° do regulamento
eleitoral,

n) Administrar e gerir os fundos do Sindicato dos En-
fermeiros Portugueses relativos a regido;

o) Elaborar e apresentar anualmente a direc¢ao nacional
o relatério de actividades e o plano de actividades para o
ano seguinte.

SECCAO VII

Organizagao sindical de base

Artigo 58.°

1 — A estrutura do Sindicato dos Enfermeiros Portu-
gueses no local de trabalho ¢ constituida pela sec¢@o sin-
dical, de que fazem parte os associados do Sindicato que
exercem a sua actividade profissional num mesmo local de
trabalho ou em varios locais de trabalho e cujos 6rgéos sdo:

a) A comissao sindical;
b) Os delegados sindicais.

2 — A iniciativa da constitui¢do da sec¢do sindical in-
cumbe a respectiva direc¢do regional ou aos associados
interessados.

3 — Os enfermeiros ndo sindicalizados poderdo par-
ticipar na actividade da sec¢do sindical desde que assim
o deliberem os sindicalizados, a quem incumbe definir a
forma dessa participacao.

Artigo 59.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo associados do Sindicato,
eleitos pelos trabalhadores, que actuam como elementos
de direc¢do, coordenagao ¢ dinamizagdo da actividade do
Sindicato no servigo, sector ou local de trabalho.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto dos servigos ou nos diversos locais de trabalho de
um mesmo servi¢o ou de determinadas areas geograficas
quando o numero e a dispersao de enfermeiros por locais
de trabalho o justifiquem.

3 — Os delegados sindicais sdo eleitos, nos termos da
lei, como representantes dos trabalhadores, em escrutinio
secreto, pela respectiva assembleia sindical.
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4 — A regularidade do processo eleitoral incumbe
aos delegados sindicais cessantes e a direc¢@o nacional.

5 — O mandato dos delegados sindicais ¢, em regra,
de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

6 — A eleicdo de novos delegados sindicais tera lugar,
sempre que possivel, nos dois meses seguintes ao termo
do mandato dos anteriores.

7 — Os delegados sindicais podem ser destituidos, a
todo o tempo, por deliberagdo da respectiva assembleia sin-
dical, em reunido expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de oito dias.

= T T v ;
pelo menos, dois tercos dos trabalhadores sindicalizados

presentes, mediante escrutinio secreto.

9 — Aceleigdo e destituigdo dos delegados sindicais sdo
comunicadas, por meio seguro ¢ idoneo, ao respectivo
Servigo.

10 — S6 os trabalhadores sindicalizados com as quotas
em dia podem eleger e ser eleitos delegados sindicais.

Artigo 60.°
Sao atribui¢des dos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos po-
deres que lhe sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os enfermeiros e o Sindicato;

¢) Informar os enfermeiros da actividade sindical, as-
segurando que a informagao do Sindicato chegue a todos
os trabalhadores do servigo, sector ou local de trabalho;

d) Comunicar ao Sindicato todos os problemas e con-
flitos de trabalho, bem como as irregularidades praticadas
pelos servicos que afectem ou possam vir a afectar qual-
quer enfermeiro, e zelar pelo rigoroso cumprimento das
obrigagdes legais, contratuais e regulamentares;

e) Cooperar com a direc¢do no estudo, negociagdo e
revisdo da legislagdo e condigdes de trabalho;

/) Incentivar os enfermeiros ndo associados no Sindicato
aprocederem a sua inscri¢ao e estimular a sua participacao
na vida sindical;

g) Controlar a cobranca e remessa ao Sindicato das
quotas sindicais;

h) Comunicar ao Sindicato a sua demissao;

i) Promover a elei¢do de novos delegados sindicais
quando o seu mandato cessar;

J) Promover a criagdo da secgdo sindical onde ndo exista;

k) Colaborar estritamente com a direc¢ao, assegurando
a execugdo das resolugdes dos o6rgaos do Sindicato;

/) Participar nos 6rgdos do Sindicato nos termos esta-
tutariamente previstos;

m) Contribuir para a formagdo profissional e sindical
e para a promogao econdmica, social e cultural dos en-
fermeiros;

n) Cooperar com as comissdes de trabalhadores no exer-
cicio da sua actividade;

0) Assegurar a substituicao por suplentes, nos periodos
de auséncia;

p) Assegurar o funcionamento da assembleia geral no
seu local de trabalho, por delega¢do da mesa da assem-
bleia geral;

¢) Comunicar imediatamente a direc¢do do Sindicato
eventuais mudangas de sector ou servigo.
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Artigo 61.°

A comissao sindical é constituida por todos os delega-
dos sindicais do Sindicato que exergam a sua actividade
sindical num determinado local de trabalho.

SECCAO VIII

Artigo 62.°
Organizacao dos aposentados e reformados

1 — Os soécios aposentados e reformados podem
constituir-se em organismo proprio a nivel nacional e re-
gional com a finalidade de estudar e propor actividades
especificas, contribuir para o desenvolvimento e aprofun-
damento das questdes que, designadamente, interessem no
exercicio profissional.

2 — O organismo nacional, quando constituido, ela-
borara uma proposta de funcionamento, a aprovar pela
direc¢do nacional, e nomeara um representante com assento
na direc¢do nacional, sem direito a voto.

CAPITULO VII

Fundos

Artigo 63.°
Constituem os fundos do Sindicato:

a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuigdes extraordinarias.

Artigo 64.°

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes apli-
cacoes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultan-
tes da actividade do Sindicato;

b) Constituicdo de um fundo de reserva, que sera re-
presentado por 10 % do saldo da conta de cada geréncia,
destinado a fazer face a circunstancias imprevistas e de
que a direc¢do nacional dispora.

Artigo 65.°

O saldo das contas de geréncia, depois de retirados
10 % para o fundo de reserva, terd aplicagdo consentanea
com as finalidades prosseguidas pelo Sindicato.

Artigo 66.°

1 — A direccdo nacional devera submeter a assembleia
geral de socios, até 31 de Margo de cada ano, o relatorio e
as contas, respeitantes ao exercicio anterior, acompanhado
do parecer do conselho fiscal.

2 — O relatoério e contas estarao patentes aos socios, na
sede do Sindicato, com a antecedéncia minima de 15 dias
da data da realizacdo da assembleia.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o re-
latorio e contas sdo disponibilizadas aos sdcios na Internet
e nas instalagdes das direc¢des regionais.
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Artigo 67.°

A direcgdo nacional submetera a apreciagdo da assem-
bleia geral de sécios, até 31 de Dezembro de cada ano, o
or¢amento geral para o ano seguinte e o plano de activida-
des acompanhado do parecer do conselho fiscal.

CAPITULO VIII

Fusao e dissolucio

Artigo 68.°

1 — A fus@o e a dissolucdo do Sindicato so se verifi-
cardo por deliberacdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito e desde que votada por uma maio-
ria de, pelo menos, trés quartos do nimero total de sdcios
presentes a sessdo, em escrutinio secreto.

2 — A dissolugdo s6 podera ter lugar quando se com-
prove a inviabilidade de prossecucdo das finalidades es-
tatutarias do Sindicato.

Artigo 69.°

1 — A assembleia geral que deliberar a fusio ou disso-
lugdo do Sindicato definird, obrigatoriamente, os termos
em que tal se processara e constituira uma comissao ad hoc
para o efeito, composta por, pelo menos, cinco membros.

2 — Os bens do Sindicato ndo podem, em caso algum,
ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX

Alteracio dos estatutos

Artigo 70.°

1 — Os presentes estatutos s6 podem ser alterados em
assembleia geral expressamente convocada para o efeito.

2 — A proposta de alteragdo carece de aprovagdo por
um minimo de trés quartos dos votantes, em escrutinio
secreto.

Artigo 71.°

A convocatdria da assembleia geral para a alteracdo
dos estatutos devera ser feita com a antecedéncia minima
de 30 dias e publicada num dos jornais mais lidos na area
do Sindicato.

CAPITULO X

Eleicdes

Artigo 72.°

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
recc¢do nacional e do conselho fiscal sdo eleitos, em lista
conjunta, por uma assembleia geral eleitoral constituida
por todos os associados que a data da sua realizagdo se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — E da competéncia da mesa da assembleia geral a
convocacdo da assembleia geral eleitoral nos termos do
regulamento eleitoral constante do anexo 1 dos presentes
estatutos, como sua parte integrante.




CAPITULO XI

Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 73.°

1 — Os actuais corpos gerentes mantém-se em fungdes
até a tomada de posse dos novos corpos gerentes.

2 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, os
presentes estatutos sdo, com as necessarias adaptacdes,
imediatamente aplicaveis.

Artigo 74.°

1 — Aresolugdo de davidas e a integracao de lacunas é
da competéncia da mesa da assembleia geral, de harmonia
com a lei e os principios gerais de direito.

2 — A deliberacdo da mesa da assembleia geral é to-
mada por maioria absoluta, tendo o presidente, neste caso,
voto de desempate.

3 — Nido ¢ permitida a abstencdo aos membros que
estejam presentes a reunido, devendo votar primeiramente
o0s secretarios, seguindo-se o vice-presidente e, por fim,
o presidente.

ANEXO |

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
recc¢do nacional e do conselho fiscal sdo eleitos, em lista
conjunta, pela assembleia geral eleitoral, constituida por
todos os associados que estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais, aferido pelos cadernos eleitorais.

2 — As direcgdes regionais serdo eleitas pela assembleia
regional eleitoral, constituida pelos associados, inscritos
na regido sindical respectiva, que estejam no pleno gozo
dos seus direitos sindicais, nos termos previstos na parte
final do nimero anterior.

Artigo 2.°

Nao podem ser eleitos os associados que sejam membros
da comissdo de fiscalizag@o, com excep¢ao do presidente
da mesa da assembleia geral.

Artigo 3.°

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleigoes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral e as assem-
bleias regionais eleitorais;

¢) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar, em ultima instancia, as reclamagdes rela-
tivas aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regulari-
dade;

f) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e a localizacdo das mesas de voto, depois
de consultadas as estruturas sindicais locais e regionais;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a elaboracdo dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral;
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j) Calendarizar as operagdes do processo eleitoral, nos
termos do presente regulamento.

Artigo 4.°

As eleigdes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia
geral, da direcgdo nacional, do conselho fiscal e das di-
rec¢des regionais.

Artigo 5.°

1 — O dia das elei¢des € 0 mesmo em todo o territorio
nacional.

2 — Em caso de verificagdo de irregularidades que
determinem a repetigdo, total ou parcial, das eleigoes, €
da competéncia da mesa da assembleia geral a marcacdo
do dia para o efeito.

Artigo 6.°

A convocagdo da assembleia geral e regional eleitorais
sera feita por meio de antincios convocatdrios afixados
na sede do Sindicato e suas delegagdes e publicados em,
pelo menos, um dos jornais mais lidos na area em que o
Sindicato exerce a sua actividade, com a antecedéncia
minima de 60 dias em relag@o a realizagdo da respectiva
assembleia eleitoral.

Artigo 7.°

1 — Os cadernos eleitorais serdo afixados nas delega-
¢oes das direcgdes regionais e, ainda, na sede nacional
quando se tratar da assembleia geral eleitoral, com a an-
tecedéncia minima de 30 dias da realizag@o da respectiva
assembleia eleitoral.

2 — Da inscrigdo ou omissoes irregulares nos cadernos
eleitorais poderd qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixagao,
devendo esta decidir da reclamagdo no prazo de 48 horas
apos a recepgdo da reclamacao.

Artigo 8.°

1 — A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificag@o pessoal, incluindo
a fiscal se for o caso, e associativa dos candidatos e dos
orgdos do Sindicato a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceita¢do da
candidatura;

¢) Do programa de acgéo;

d) Da indicacdo do seu representante na comissdo de
fiscalizagdo.

2 — As listas de candidatura ter@o de ser subscritas por,
pelo menos, 10 % ou 200 associados do Sindicato.

3 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, nimero de associado, idade, residéncia e local de
trabalho.

4 — Os associados subscritores da candidatura serdo
identificados pelo nome completo legivel, assinatura,
numero de identificag@o pessoal e associativa e local de
trabalho.

5 — As listas de candidatura s6 serdo consideradas
desde que se apresentem para todos os orgdos a eleger.




6 — A apresentagdo das listas de candidaturas devera
ser feita no prazo de 15 dias apods a data da publicacdo do
anuncio convocatorio referido no artigo 6.°

7 — O primeiro subscritor de cada lista candidata ¢ o
responsavel pela candidatura, devendo fornecer a mesa
da assembleia geral os elementos necessarios para ser
localizado rapidamente, sendo através dele que a mesa da
assembleia geral comunicara com a lista respectiva.

Artigo 9.°

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regula-
ridade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao
encerramento do prazo da entrega das listas de candidatura.

2 — Com vista ao suprimento das irregularidades en-
contradas, toda a documentagdo sera devolvida ao respon-
savel pela candidatura da lista, mediante termo de entrega,
com indicagdo escrita das irregularidades e das normas
legais ou estatutarias infringidas, o qual deverd sana-las
no prazo de trés dias a contar da data da entrega.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral decidira, nas vinte e quatro horas se-
guintes, pela aceitagdo ou rejei¢do definitiva das candidatu-
ras, devendo esta ultima ser devidamente fundamentada.

4 — Da decisdo tomada devera ser notificado o respon-
savel pela candidatura.

5 — Em caso de rejei¢do, cabera recurso, sem efeito
suspensivo, para a assembleia geral quer se trate de eleicdes
nacionais ou regionais.

6 — A cada uma das listas correspondera uma letra
pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia
geral.

7 — A composi¢ao das listas bem como as respectivas
linhas programaticas serdo divulgadas ap6s a data da sua
aceitacdo definitiva e até a realizagdo do acto eleitoral.

Artigo 10.°

Apenas hd lugar a substitui¢do de candidaturas até
15 dias antes das eleigdes, nos seguintes casos:

a) Eliminagdo da lista em virtude de inelegibilidade
superveniente;

b) Morte ou doenga que determine impossibilidade fisica
ou psiquica;

¢) Desisténcia dos candidatos.

Artigo 11.°

1 — Sera constituida uma comissdo de fiscalizagdo,
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou
por um seu representante e por um representante de cada
uma das listas concorrentes definitivamente aceites.

2 — Compete a comissao de fiscalizagao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatorio de eventuais irregularidades
do acto eleitoral e entrega-lo 4 mesa da assembleia geral,;

¢) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do
aparelho técnico do Sindicato, de acordo com a direcgao.

3 — A comissdo de fiscalizagdo inicia as suas fungdes
apos o termo do prazo referido no n.° 3 do artigo 9.°
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Artigo 12.°

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisdo prevista no n.° 3 do artigo 9.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — A campanha sera orientada livremente pelas lis-
tas concorrentes, ndo podendo, no entanto, ser colada ou
distribuida, por qualquer forma, propaganda das listas no
interior da sede e das delegagdes do Sindicato, devendo
a direcgdo estabelecer locais fixos para a colocagdo, em
igualdade de circunstancias, da propaganda das listas na-
quelas instalagdes.

3 — O Sindicato comparticipa nos encargos da campa-
nha eleitoral de cada lista, num montante igual para todas,
a fixar pela direc¢@o, ou no or¢amento aprovado, de acordo
com as possibilidades financeiras do Sindicato.

4 — O Sindicato assegurara, ainda, a igualdade de
oportunidades e a imparcialidade no tratamento das listas
concorrentes as eleigoes.

Artigo 13.°

Os horarios de funcionamento das assembleias eleitorais
geral e regional serdo objecto de deliberacdo da mesa da
assembleia geral.

Artigo 14.°

1 — Funcionardo mesas de voto no local ou locais a
determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em con-
sideracdo a necessidade de assegurar aos associados a
possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promovera, até cinco
dias antes da data da assembleia eleitoral, a constituicao
das mesas de voto.

3 — As listas concorrentes devem indicar os respectivos
representantes nas mesas de voto até 10 dias antes do acto
eleitoral, sendo obrigatoriamente socios do Sindicato.

4 — As mesas de voto serdo compostas por um represen-
tante da mesa da assembleia geral, que presidira, e por um
representante, devidamente credenciado, de cada uma das
listas, ao qual competira exercer as fungdes de secretario.

5 — A mesa de voto competird dirigir o processo elei-
toral no seu ambito.

6 — Competir-lhe-4, ainda, pronunciar-se sobre qual-
quer reclamac@o apresentada no decorrer da votagdo, sendo
as deliberacdes tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

7 — Os editais referentes ao horario de funcionamento
das mesas de voto serdo afixados, pelo menos, no dia
anterior ao do acto eleitoral.

8 — Os responsaveis das candidaturas deverdo ser
informados dos locais e horarios de funcionamento das
mesas de voto.

Artigo 15.°

1 — O voto ¢ secreto.
2 — Nao € permitido o voto por procuragao.
3 — E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) No referido envelope conste o niimero e assinatura do
associado, reconhecida por notario, abonada por autoridade
administrativa ou acompanhada do cartdo de associado;




¢) Este envelope seja introduzido noutro, enderegado e
remetido ao presidente da mesa da assembleia geral por
correio registado ou entregue pessoalmente.

4 — S6 serdo considerados os votos por correspondén-
cia expedidos até a data da assembleia eleitoral.

Artigo 16.°

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral, terfo as dimensoes
apropriadas para neles caber a indicagdo de todas as listas
submetidas a votagdo e serdo impressos em papel liso e ndo
transparente, sem qualquer marca ou sinal exterior.

2 — No caso de eleigdes da direc¢do nacional e direc-
¢Oes regionais simultaneas, a edigdo dos boletins de voto
sera efectuada em cores diferentes.

3 — Em cada boletim de voto serdo impressas as de-
nominagdes ou siglas das listas concorrentes, pela ordem
que lhes caiba nos termos do artigo 9.° do presente regu-
lamento.

4 — Na linha correspondente a cada lista figurard um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a
escolha do sécio eleitor.

5 — Séao nulos os boletins que ndo obedecam aos re-
quisitos constantes dos nimeros anteriores.

6 — Os boletins de voto estardo a disposi¢ao dos asso-
ciados na sede do Sindicato e suas delegacdes, até cinco
dias antes da data da assembleia eleitoral geral e regional,
e, ainda, no proprio local do acto eleitoral.

Artigo 17.°

1 — Para que o so6cio seja admitido a votar em urna,
deve estar inscrito nos cadernos eleitorais e ser reconhecida
pela mesa a sua identidade.

2 — A identificacdo dos eleitores sera feita através do
cartdo de associado, com ou sem fotografia, devendo neste
ultimo caso ser acompanhado pelo bilhete de identidade
ou outro documento de identificacdo idoneo, com foto-
grafia.

3 — O documento referido na parte final do nimero
anterior servira também para identificar os associados que
eventualmente ndo possuam o respectivo cartdo, desde que
se encontrem inscritos nos cadernos eleitorais.

4 — O eleitor dirige-se a cAmara de voto, situada na
assembleia, e sozinho marcara uma cruz no quadrado res-
pectivo da lista em que vota e dobrara o boletim em quatro,
com a face impressa voltada para dentro.

5 — Voltando para junto da mesa, o sécio eleitor en-
tregara o boletim ao presidente da mesa de voto que o
introduzird na urna de voto, enquanto o secretario o des-
carregara no caderno eleitoral.

6 — Considera-se voto em branco o do boletim de voto
que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

7 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja dividas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido das elei¢cdes ou ndo
tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2011

8 — Considera-se valido o boletim de voto no qual a
cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do socio eleitor.

Artigo 18.°

1 — Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-
-se-4, em cada mesa, a contagem dos votos e elaboragdo
da acta com os resultados, devidamente assinada pelos
elementos da mesa.

2 — O presidente da mesa de voto devera recolher e
enviar a mesa da assembleia geral toda a documentagéo
referente as elei¢des no prazo maximo de cinco dias uteis
a contar do acto eleitoral.

3 — Apos a recepgdo das actas de todas as mesas, a
mesa da assembleia geral procedera ao apuramento final,
elaborando a respectiva acta, e fard as proclamagdes da
lista vencedora, afixando-a na sede do Sindicato e suas
delegacdes.

Artigo 19.°

1 — Pode ser interposto recurso com o fundamento
em irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser
apresentado a mesa da assembleia geral até trés dias apos
a afixacdo dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o re-
curso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes, por escrito, e afixada na sede do Sindicato
e suas delegacdes.

3 — Da decis@o da mesa da assembleia geral cabe re-
curso para a assembleia geral, que sera convocada ex-
pressamente para o efeito, nos 15 dias seguintes ao seu
recebimento e que decidird em ultima instancia.

4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser inter-
posto no prazo de 48 horas apds a comunicagdo da decisdo
referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 20.°

O presidente da mesa da assembleia geral ou o seu re-
presentante conferira posse aos membros eleitos até 10 dias
apods a proclamacdo definitiva dos resultados apurados.

Artigo 21.°

A resolucdo dos casos nao previstos e das diividas susci-
tadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

ANEXO Il

Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

A assembleia geral € o 6rgdo deliberativo maximo do
SEP e ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos sindicais, de acordo com o presente re-
gulamento.

Artigo 2.°
Convocacio

1 — A convocacdo da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa, ou, em caso de impedimento, pelo
vice-presidente, através de anuncios convocatorios pu-
blicados em, pelo menos, um dos jornais mais lidos da




area em que o Sindicato exerce a sua actividade, com a
antecedéncia minima de 15 dias e afixados na sede e em
todas as delega¢des do Sindicato.

2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), g) e i) do artigo 36.°
dos estatutos do Sindicato, o prazo minimo para publicagio
dos antncios convocatdrios € de 30 dias e se se tratar da
assembleia geral eleitoral o prazo ¢ de 45 dias.

3 — Quando a assembleia geral for convocada ao abrigo
das alineas b) e ¢) don.® 2 do artigo 37.°, compete a mesa da
assembleia geral divulgar por todas as direcgdes regionais,
conjuntamente com a ordem de trabalhos, o requerimento
que motivou a sua convocagao.

4 — Quando a assembleia geral for convocada ao abrigo
da alinea a) do n.° 2 do artigo 37.° dos estatutos, compete
amesa da assembleia geral divulgar por todas as direc¢des
regionais, conjuntamente com a ordem de trabalhos, um
documento esclarecendo as razdes da convocagao.

Artigo 3.°
Quoérum de funcionamento e de deliberacao

1 — As reunides da assembleia geral tém lugar a hora
marcada, com a presenca da maioria dos associados ou,
passada meia hora, com qualquer numero de socios.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples,
salvo o que diversamente conste dos estatutos.

Artigo 4.°
Reunides requeridas pelos associados

1 — As reunides extraordinarias requeridas pelos as-
sociados s6 se realizardo com a presenca de trés quartos
dos requerentes, pelo que sera feita uma inica chamada no
inicio da reunido, pela ordem por que constem os nomes
no requerimento.

2 — Se a reunido ndo se efectuar por ndo estarem pre-
sentes os associados requerentes, estes perdem o direito de
convocar nova assembleia geral antes de decorridos seis
meses sobre a data da reunido nio realizada.

Artigo 5.°
Competéncia do presidente da mesa da assembleia geral
1 — Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos ter-
mos definidos nos estatutos do Sindicato e no presente
regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando
o0 bom andamento dos trabalhos;

¢) Dar posse aos novos membros eleitos pelas assem-
bleias geral e regionais;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento das
assembleias geral, regionais e eleitorais e rubricar as folhas
dos livros de actas.

2 — Nas situagdes de falta ou impedimento do presi-
dente as competéncias referidas no niumero anterior cabem
ao vice-presidente.
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Artigo 6.°
Competéncia dos secretarios
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer duplicar os avisos convo-
catorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral;

¢) Redigir actas;

d) Informar os associados das deliberacdes da assem-
bleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para o bom andamento dos trabalhos da as-
sembleia geral.

Artigo 7.°
Reunides descentralizadas

1 — As reunides da assembleia geral poderdo realizar-
-se num unico local ou em diversos locais, mas sempre
dentro da area da actividade do Sindicato e no mesmo dia
ou em dias diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizagdo da assembleia geral, tendo
em consideragdo a necessidade de assegurar a mais ampla
participacdo dos associados.

Artigo 8.°
Participaciio nas reunides descentralizadas

A participag@o dos associados nas reunides descentrali-
zadas da assembleia geral far-se-4 de acordo com os cader-
nos devidamente actualizados e previamente organizados
pela mesa da assembleia geral e enviados as mesas onde
se efectuem as reunides.

Artigo 9.°
Presidéncia dos trabalhos

1 — Compete a mesa da assembleia geral mandatar
associados para presidir as reunides descentralizadas da
assembleia geral.

2 — O disposto no nimero anterior s6 ¢ accionavel
em caso de total impossibilidade da mesa da assembleia
geral.

Artigo 10.°
Proposta a discutir pela assembleia geral

1 — Com a convocagdo da assembleia geral descen-
tralizada ser@o tornadas publicas as propostas a submeter
a sua apreciacao.

2 — O associado que pretender apresentar propostas de
alterag¢@o ou novas propostas sobre 0s assuntos constantes
da ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa
da assembleia geral nos 10 dias seguintes a convocacao
da assembleia geral.

Artigo 11.°

Publicitacdo das propostas

A mesa da assembleia geral assegurara que, antes da
reunido da assembleia geral, sejam dadas a conhecer, aos
associados, as propostas a discutir.




Artigo 12.°

Salvo o caso previsto no regulamento eleitoral, ndo ¢
permitido nem o voto por correspondéncia nem o voto
por procuragao.

Registado em 1 de Agosto de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 52, a fl. 139
do livro n.° 2.

ASPTOH — Associagao Sécio-Profissional
dos Técnicos e Operadores
de Handling — Cancelamento

Por sentenga proferida em 31 de Janeiro de 2011, tran-
sitada em julgado em 16 de Maio de 2011, no ambito do
processo n.° 914/10.0TTALM, que decorreu no 1.° Juizo
do Tribunal do Trabalho de Almada, que o Ministério
Publico moveu contra a ASPTOH — Associacdo Sécio-
-Profissional dos Técnicos e Operadores de Handling,
foi declarada a sua extin¢do, com o fundamento de nos
ultimos seis anos a Associagdo nao ter requerido a pu-
blicagao da identidade dos membros da direc¢do, nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 456.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Il — DIRECCAO
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Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Codigo
do Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da ASP-
TOH — Associagdo Socio-Profissional dos Técnicos e
Operadores de Handling, efectuado em 20 de Maio de
2008, com efeitos a partir da publicacdo do presente aviso
no Boletim do Trabalho e Emprego.

SINDECOR — Sindicato Democratico
da Industria Corticeira — Cancelamento

Por sentenga proferida em 15 de Junho de 2011, transitada
em julgado, no ambito do processo n.° 404/10.0TTVFR,
que correu termos no Tribunal do Trabalho de Santa Ma-
ria da Feira— Secc¢do Unica, que o Ministério Publico
moveu contra 0 SINDECOR — Sindicato Democratico
da Industria Corticeira, foi declarada a sua extingao, com
o fundamento de terem decorrido mais de seis anos sem
que o sindicato tivesse procedido a publicacdo dos mem-
bros da direcg@o, no termos e para os efeitos previstos no
artigo 456.° do Codigo do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Codigo
do Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos do SIN-
DECOR — Sindicato Democratico da Industria Corticeira,
efectuado em 30 de Outubro de 1986, com efeitos a partir da
publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

Associacao Portuguesa da Industria
Farmacéutica — APIFARMA — Alteragao

Alteragdo, aprovada em assembleia geral extraordinaria
realizada em 14 de Julho de 2011, aos estatutos publica-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de
Fevereiro de 2011.

Artigo 13.°

5 — Nenhum so6cio podera estar representado em mais
do que um dos orgdos electivos, a excepcdo do disposto
no n.° 1 do artigo 26.°






