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I
INSTITUICOES PRIVADAS de SAUDE
onde é aplicavel o Contrato Colectivo de Trabalho
estabelecido entre o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses/SEP e a
Associagdo Portuguesa de Hospitalizagao Privada/APHP

Dias 9 e 10 de JULHO de 2024
(Turnos: Manha e Tarde)

AVISO PREVIO DE GREVE

| - OS FINS DO AVISO PREVIO

* A decisdo do recurso a greve, por imposigéo legal (art® 396° n° 1, da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, e art® 534°, n° 1, do Cadigo do Trabalho), é externada por meios idoneos, nomeadamente por escrito
ou através dos meios de comunicagéo social, em aviso prévio dirigido ao Governo e as entidades empregadoras.

* Como autorizadamente afirmado, a exigéncia de um aviso prévio de greve destina-se “a servir de sinal de
alarme, permitindo aos utentes tomar as suas precaugdes e as autoridades que tomem em tempo (til as medidas
necessarias para garantir a sequranga e, tanto quanto possivel, a comodidade do publico” (v. Parecer da
Procuradoria-Geral da Repblica, de 13/julho/2000 — in Diario da Republica, II Série, n° 107, de 14/Margo/2002).

* O que, no caso da presente greve, implica para as Entidades Destinatarias o “proceder & reprogramagéo das
prestagdes de cuidados (internamentos, consultas, intervengées, tratamentos e exames), quer por antecipagdo
quer por adiamento” — tal como, alias, determinado pelo Ministério da Saide para o SNS aquando da greve de
Novembro de 2005, no seu “Esclarecimento aos utentes do Servigo Nacional de Saide (SNS)”, publicitado no
matutino “Correio da Manha”, de 16/Novembro/2005.

Il - AS ENTIDADES DESTINATARIAS DO AVISO PREVIO
1 - Primeiro-Ministro; Ministro de Estado e das Finangas; Ministro da Presidéncia; Ministra da Saude; Ministro da
Economia; Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

2 - Entidades Empregadoras do Sector Privado de Saude: Todas as instituicdes, unidades e servigos do Grupo
Luz Salde, SA; do Grupo Lusiadas Salde; do Grupo CUF, do Grupo Trofa Salde, do Grupo SANFIL e todas as
demais instituicdes, servicos e unidades privadas de salde onde ¢ aplicavel o Contrato Colectivo de Trabalho
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estabelecido entre o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses e a Associagdo Portuguesa de Hospitalizag&o
Privada, que tenham enfermeiros ao seu servigo, independentemente do “regime” de prestagéo do trabalho;

ll- OBJECTIVOS DA GREVE

Os Enfermeiros exigem:

- Desenvolvimento do processo negocial entre SEP e APHP, na sequéncia das apresentadas Proposta e
Contraproposta negocial;

- Aumentos Salariais aplicaveis a todos os enfermeiros;

- Valorizagéo e dignificagdo da carreira de enfermagem e dos enfermeiros.

IV - DECLARAGAO DA GREVE

A Direcgéo do SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses — ao abrigo e nos termos do art® 57°, n° 1 e 2,
da Constituicdo da Republica Portuguesa, dos art’s 394° n° 1, e 395° primeiro segmento, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, e dos art°s 530° n° 1 e 2, e 531° n° 1, do Cédigo do Trabalho, em leitura
harmoniosamente conjugada — DECRETA GREVE, no ambito (territorial, institucional e pessoal) identificado, e
nos termos seguintes:

a) A greve assume a forma de paralisag&o total do trabalho — sendo, no entanto, assegurada a prestagéo dos
servicos minimos indispensaveis & satisfagdo de “necessidades sociais impreteriveis”, como adiante (em
sede de “servigos minimos indispensaveis”) precisamente indicado;

b) A paralisago total do trabalho ¢, para cada aderente, no “turno” respectivo — mas, em todo e qualquer caso,
s no “periodo de trabalho programa”;

¢) A paralisagao total do trabalho dos enfermeiros tem inicio as 8h00 e terminus &s 24H00 do dia 9 de julho de
2024 (ou seja, os turnos da Manha e Tarde do dia 9, estes quando os hajam, mas, em todo e qualquer
caso, s no “periodo de trabalho programa”), nas instituicbes, servigos e unidades privadas de saude onde é
aplicavel o Contrato Colectivo de Trabalho estabelecido entre o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses e a
Associagdo Portuguesa de Hospitalizagéo Privada dos seguintes distritos:
- Santarém, Lisboa, Setubal, Portalegre, Evora, Beja e Faro;

d) A paralisagéo total do trabalho dos enfermeiros tem inicio as 8h00 e terminus &s 24H00 do dia 10 de julho
de 2024 (ou seja, os turnos da Manha e Tarde do dia 10, estes quando os hajam, mas, em todo e qualquer
caso, s no “periodo de trabalho programa’), nas instituigdes, servigos e unidades privadas de salde onde &
aplicavel o Contrato Colectivo de Trabalho estabelecido entre o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses e a
Associag&o Portuguesa de Hospitalizagao Privada dos seguintes distritos:

- Leiria, Coimbra, Castelo Branco, Guarda, Viseu, Aveiro, Porto, Vila Real, Braganga, Braga e Viana do
Castelo;
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V- SERVICOS MINIMOS INDISPENSAVEIS PARA OCORRER A NECESSIDADES SOCIAIS
IMPRETERIVEIS (sdo aqui dados por sabidos, os conceitos de “minimo”, de “indispensavel”, de
“necessidade social” e de “impreterivel”)

1- Servigos abrangidos: Todas as instituigdes, servigos e unidades privadas de salide onde é aplicavel o
Contrato Colectivo de Trabalho estabelecido entre o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses e a Associagao
Portuguesa de Hospitalizagao Privada.

2- Objectivos da greve: Os que constam do aviso prévio.

3- Pessoal abrangido: Todos os enfermeiros ao servigo das entidades referidas no ponto I,
independentemente do “regime de trabalho”.

4- Periodo de greve: O que consta do aviso prévio.

5- Exercicio do Direito @ Greve: A ades&o a greve manifesta-se pela ndo assinatura do livro do ponto,
pela ndo marcagdo no reldgio de ponto ou em qualquer outro meio mecanico de controlo da assiduidade e da
pontualidade.

6- Grevistas na prestagdo de “servigos minimos”: Tém, legalmente, direito ao respectivo estatuto
remuneratorio.

7- Piquete de greve
7.1- Os grevistas acordarao entre si quem permanecera no servigo para ocorrer a situagées impreteriveis,
constituindo-se em “Piquete de Greve”.

7.2 - O piquete de greve tem direito a instalagdo em local conhecido de todos os enfermeiros, com telefone a
disposicéo.

8- Servigos minimos e Pessoal de enfermagem para prestagdo de servigos minimos indispensaveis
Estéo regulamentados na clausula n.° 50% do Contrato Colectivo de Trabalho estabelecido entre o Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses e a Associagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 24 de 29/6/2019.

VI-  LICITUDE DO RECURSO AO TRABALHO DOS ADERENTES A GREVE

S6 é licito o recurso ao trabalho dos aderentes & greve quando a prestagéo de servigos minimos indispensaveis
para ocorrer & satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis ndo possa ser assegurada por profissionais de
enfermagem disponiveis, ndo aderentes, detentores de qualificagéo profissional adequada para a prestagéo de
cuidados de enfermagem.
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VIi- SEGURANGA E MANUTENGAO DO EQUIPAMENTO E INSTALAGOES

* A “seguranga e manutengdo do equipamento e instalagdes” & matéria alheia s legais “competéncias
funcionais” do pessoal de enfermagem. Sendo certo que,

* Existe mesmo “corpo” profissional a quem tal esta cometido. De todo 0 modo,

* O pessoal de enfermagem, como sempre o faz, assegurard a praticabilidade funcional do

"instrumentalmente” necessario para o seu desempenho profissional, no quadro da prestagao dos “servigos
minimos indispensaveis”.

Lisboa, 20 de junho de 2024

Pel' A DIRECCAO;

Jogé Carlos Martins Célia Matos
ﬁ, ’%?V/b(? m;}’Z)

(Presidente) (Dirigente Nacional)




